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Самообследование

Введение

государственного бюджетного учреждения

ДОПОЛНИТелЬноГо образования ВладимирскоЙ области <<Спортивная школа по

утверждении

организации в

и формату

спортивному ориентированию> (ГБУ ДО ВО (СШ по СО>) (далее - Учреждение)

проводится с целью определения проблем и перспектив развития Учреждение,

обеспечения доступности и открытости информации о деятельности спортивной

ШКОЛЫ И ПРеДСТаВЛяет собоЙ процесс самостоятельного изучения, анаJIиза и оценки

результатов деятельности за 2025 год.

Самообследование ГБУ ДО ВО (СШ по СО>> проведено в соответствии со

следующими нормативными документами :

- Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации);

- Постановлением Правительства РФ от 20.t0.2021 ЛЬ 1802 <Об утверждении
правил р€вмещения на официаrrьном сайте образовательной организации в

информационно-телекоммуникационной сети <интернет> и обновления

информации об образовательной организации, а также о признании утратившими
силу некоторьtх актов и отдельных положений некоторых актов Правительства

Российской Федерации) ;

- Приказом Министерства образования и науки РФ от |4.06.2013 м 4б2 (об

утверждении Порядка проведениrI самообследования образовательной

организации);

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.I2.20L3 ЛЬ 1324 (об

утверждении показателей деятельности образовательной организации,

подлежащей самообследованию) ;

- Приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 Ns1493 (Об

требований к структуре официального сайта обрщовательной

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>

представления информации) ;

- Приказом директора ГБУ До Во (СШ по Со>> от 12.02.2026 Jф 3 - оД (о
проведении самообследования)).



Результат самообследования представлен в виде отчета, состоящего из

комплексной оценки деятельности ГБУ ДО ВО кСШ по СО> (аналитическая часть)

и результатов анализа показателей Учреждения. В процессе самообследования

проводипась оценка следующих направлений (аналитическая часть):

- организация образовательной деятельности;

- структура и система управления Учреждения;

- содержание и качество подготовки обучающихся;

- органи зация учебно-тренир овочного процес са;

- качество кадрового обеспечения;

- качество учебно-методического, библиотечно-информационного

обеспечения;

- матери€lльно-техническая база Учреждения;

- внутренняя система оценки качества образования.

,.Щанные представлены за период с 01.01 .2025 по 31 .|2.2025 года.



Общая характеристика Учрещдения

Полное наименование учреждения: Государственное бюджетное

УчРеЖДение дополнительного образования Владимирской области <Спортивнzlя

школа по спортивному ориентированиюD.

Сокращенное наименование учрея(дения: ГБУ ДО ВО кСШ по СО>.

Учредитель ц собственник имущества Учреяцения: Владимирская

областъ.

ФУНКции и полномочия учредителя Учреждения от имени Владимирской

области осуществляет Министерство физической культуры и спорта

Владимирской области.

ФУнкции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени

ВЛадимирской области в пределах своей компетенции осуществляет Министерство

имущественных и земельных отношений Владимирской области.

Организационно-правовая форма: государственное бюджетное

учреждение.

Местонахождения: б0000б, г. Владимир, ул. Вокзальная,д. б5-а.

Телефонз 8 (922) 49-З2-19.

E-mail: dsovo@mail.ru.

Сайт организации : https ://o-school.rrl.

Сообщество в социальной сети : https ://vk. com/orienteering3 3 .

тип учреждения : бюджетное учреждение Владимирской области.

вид учреждения: образовательнчш организация, осуществляющ€rя

деятельность в области физической культуры и спорта (учреждение

дополнительного образования).

АДМинистрация учреждения: директор Горин Владимир Владимирович,

ДеЙСТВУеТ на основании Устава (утверж н прик€lзом Министерства физической
КУЛьтУры и спорта ВладимирскоЙ области от 12.01 .2023 Nч 5 (с изм. от 13.11 .2024).

ЗаМеСтитель директора по учебно-спортивной работе Яксанов Щмитрий

Сергеевич;

ЗаМеСтитель директора по спортивно-техническому и хозяйственному

обеспечению Леонтьев Анатолий Вячеславович;
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Главный бухгалтер Лютоева Яна Александровна.

Наименование государственной услуги: реализация дополнительных

образовательных программ спортивной подготовки по неолимпийским видам

спорта.

Категории потребителей государственной услуги: физические лица.

Объем государственной услуги: 625 человек.

Формы оказания государственной услуги: очная.

Язык обучения: русский

Общее количество работников: 38 человек, в том числе 24 педагогических

работника.

Развиваем ые виды спорта : спортивное ориентирование, радиоспорт.

Количество реализуерrых дополнительных образовательных программ

спортивной подготовки: 2.

оГРН: 1133340000958.

Реквизиты записи о государственной регистрации изменений, внесенных в

учредительныЙ документ юридического лица, и внесении изменениЙ в сведения о

юридическом лице, содержащиеся в ЕГРЮЛ от 20.02.2023 J\b2233300034999

(изм. от 22.|L.2024 J\b22433 0 024t809).

инн зз290|з7 53.

кпп 332901001.

ГБУ ДО ВО (СШ по СО> поставлена на учет в соответствии н€Lлоговым

кодексом Российской Федерации |9.09.2022 г. в Межрайонной инспекции

Федеральной налоговой службы ЛЬ 14 по Владимирской области.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности NЬ Л035-0t297-

3З1006б1852 от 05.07.2023, выдана Министерством образования и молодежной

политики Владимирской области, бессрочно (приказ Nsl145 от 05.07.2023 г.).



r. Аналитическая часть

1.1 Оценка образовательной деятельности

В соответствии с Уставом, основной целью деятельности ГБУ ДО ВО кСШ по

СО> является образовательн€ш деятельность по дополнительным образовательным

программам спортивной подготовки.

ЩеЛЯМи ДеяТельности Учреждения являются рulзвитие физической культуры и

СПОРТа, ОСУЩеСТВЛеНИе спортивноЙ подготовки на территории РоссиЙскоЙ

Федерации, подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд

Российской Федерации и Владимирской области.

Предметом деятельности Учреждения явпяются :

физическое воспитание и физическое р€ввитие личности, организация

ПРИОбРетеНия обучающимися знаниЙ, умений и навыков в области физической
КУЛЬТУРЫ и Спорта, совершенствование спортивного мастерства обучающихся;

Ре€rлиЗация дополнительных образовательньгх программ спортивной

подготовки по видам спорта на этапах спортивной подготовки и проведение

ЗаНЯТИЙ ПО физическоЙ культуре и спорту на основании утвержденного

УчредителеМ государСтвенногО задания, ок€вание услуг, выполнение работ,
ОбеСПеЧИВаюЩих ре€tлизацию целей, предусмотренных Уставом Учреждения.

щля ре€rлизации целей И В соответствии С предметом деятельности,

учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности,

определенные Уставом.

Нормативно-правовую основу образовательной деятельности

ГБУ ДО ВО (СШ по СО> составляют:

ФедеральныЙ закон от 29.12.2012 ЛЬ 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации) ;

ФедеральныЙ закон от 04.12.2007 ЛЬ 329-ФЗ (О физической культуре и

спорте в Российской Федерации>;

ПОСтановление Главного государственного санитарного врача РФ от

28.09.2020 NЬ 28 <Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 <<Санитарно_

ЭПИДеМИОПОГИЧеСКИе требования к организациям воспитания и обученчIя, отдыха и

оздоровления детей и молодежи>);



<<Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)

безвредности для человека факторов среды обитания>;

Приказ Министерства Просвещения Российской Федер ации от 27 .07 .2022

М 629 <Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнительным общеобр€вовательным программам);



Образовательная деятельностъ в ГБУ ДО ВО (СШ по СО> представляет

специttльно организованЕую деятельность педагогических работников и

обучающихся (л"ц, проходящих спортивную подготовку), направленную на

решение задач в области физической культуры и спорта, образования, воспитания,

развития личности занимающихся, совершенствование спортивного мастерства, а

также достижение спортивных результатов на основе соблюдения спортивных и

педагогических принципов в учебно-тренировочном процессе в условиях

многолетнего, круглогодичного и поэтапного процесса спортивной подготовки.

Учреждение ведет подготовку в соответствии с годовыми учебно-

тренировочными планам (.rо р€lзвиваемым видам спорта) круглогодичной

подготовки, рассчитанным на 52 недели (календарный год). Построение

спортивной подготовки зависит от капендаря спортивных мероприятий, а также

периодизации спор ивной подготовки. Учебный год совпадает с календарным

годом и продолжается с 01 января по 31 декафя.

ГБУ ДО ВО (СШ по СО> ведет учебно-тренировочный процесс в течение

всего календарного года, включая каникулярный период в общеобр€вовательных,

среднеспеци€tльных и высших учебных заведениях. В период государственных

пр€lздников, отtryсков, командировок, болезней тренеров-преподавателей учебно-

тренировочный процесс организуется в форме самостоятельной работы

обучающихс1 объем которой составJIяет от 70Yо до 20О/о общего количества часов,

предусмотренных годовым учебно-тренировочным планом Учреждения по

рЕ}звиваемым видам спорта.

Организация образовательной деятельности в ГБУ ДО ВО (СШ по СО>

регламентируется дополнительными образовательными программами спортивной

подготовки по развиваемым видам спорта, разрабатываемых на основании

Федеральных стандартов спортивной одготовки по соответствующим видам

спорта и в соответствии с Примерными дополнительными образовательными

программами спорт вной подготовки по видам спорта. Научебно-тренировочный

(календарный) год Учреждением утверждается годовой учебно-тренировочный

план и расписание учебно-тренировочных занятий.

Продолжительность одного учебно-тренировочного занrlтия устанавливается

в астрономических часах (б0 минут) и не превышает:
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часов;

на этапе начаIIьнои подготовки - двух часов;

на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специ€lлизации) - трех

на этапе совершенствования спортивного мастерства - четырех часов;

на этапе высшего спортивного мастерства _ четырех часов.

один день суммарнм продолжительностъ занятий не превышает четырех

часов. В часовой объем учебно-тренировочных занятий в одят теоретические,

практические, восстановительные, медико-биологические мероприятия,

инструкторская и судейская практика.

Исходя из установленной предельной продолжительности занятиrI

определяется оптимаlrьное количество учебно-тренировочных занятий, на

основании которого формируется расписание на очередной спортивный сезон

(учебно-тренировочный год). Расписание учебно-тренировочных занятий для лиц,

проходящих спортивную подготовку, составляется администрацией спортивной

школы по представпению тренера-преподавателя в целях установления наиболее

благоприятного режима учебно-тренировочных занятий, отдыха и обучения в

общеобразовательных и других учрежденияхипрочих причин. Расписание учебно-

тренировочных занятий утверждается прикЕвом директора. В течение года

расписание может подвергаться изменениям, вызванными объективными

обстоятелъствами (каникулярный период, изменения графика обучения

занимающихся и другие причины). Периоды отдыха (перерыва в занятиях) не

предусмотрены. При этом тренер-преподаватель самостоятельно планирует

распределение нагрузки в течение учебно-тренировочного занятия. Вместе с тем

они моryт быть определены (назначены) конкретным занимающимся

прикрепленным тренером-преподавателем по медицинским показаниjIм и (или)

иным значимым причинам.

ГБУ ДО ВО кСШ по СО>> в соответствии с государственным заданием

осуществляет свою деятельность по следующим дополнительным

образовательным про|раммам :

в

виду спорта <Спортивное ориентирование);
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виду спорта <Радиоспорт) (спортивная радиопеленгация).

В таблице 1 представим основные характеристики реапизуемых программ.

Таблица 1

,Щополнительные образовательные программы спортивной подготовки

Щополнительные образовательные про|раммы спортивной подготовки

реaлизуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевой формы

их реализации. Использование сетевой формы реализации образовательных

программ осуществляется на основании договоров о сетевой форме реализации

образовательных программ. Пр" данной форме взаимодействия Учреждение

использует необходимую инфраструктуру (материально-техническую б*у)
общеобрЕ}зовательных школ (спортивный зал) для целей ре€rлизации .ЩОПСП. По

данноЙ форме учебно-тренировочныЙ роцесс осуществлялся по двум местам

проведения занятий: МАОУ г. Владимира <Образовательный центр J\Ъ9>

(место проведения занятий - СОШ J\b24), МБОУ г. Коврова <СОШ N917).

Важным пок€вателем качества образовательной деятельности, выполнения

государственного задания является сохранность контингента обучающихся (л"ц,

ll

оПсП), реализyемые в ГБУ До Во (сШ По со>
м
п/п допсп Этапы реализации программы Продолlкительность

этапа

1

,Щополнительнм
образовательн.ш программа
спортивIIой подготовки по
виду спорта <<Спортивное

ориентирование))

Этап начальной подготовки
(нп) 3 года

Учебно-тренировочный этап
(этап спортивной

специчtлизации) ryТГ)
5 лет

Этап совершенствования
спортивного мастерства (СС) без ограничений

Этап высшего спортивного
мастерства (ВСМ) без ограничений

2

,Щополнительнм
образовательнtш программа
спортивной подготовки по

Этап начальной подготовки
(нп) 2 года

Учебно-тренировочный этап
(этап спортивной

специЕlлизации) (УТГ)
4 года

виду спорта <<Радиоспорт>
(спортивная

радиоlrеленгация)

Этап совершенствования
спортивного мастерства (СС) без ограничений

Этап высшего спортивного
мастерства (ВСМ) без ограничений



проходящих спортивную подготовку). Анализ контингента обучающихся показ€Lп,

что по состоянию на Зt.L2.2025 г. в Учреждении обуч€uIось 625 спортсменов в

вOзрасте от 8 лет до 44 лет. При этом последние годы Учреждение расширяет

географию отделений, что обуславливает рост государственного задания и,

соответственно, увеличение количества занимающихся. В таблице 2 представим

контингент обучающихся в ГБУ ДО ВО кСШ по СО> в разрезе видов спорта по

количеству, половому составу и этапам подготовки за последние три года.

Таблица2

В таблице 3 представим возрастной состав обучающихся в ГБУ ДО ВО (СШ

по СО> (в соответствии со статистическим отчетом 5-ФК) за аналогичный период

времени (3 года) также с разбивкой по развиваемым видам спорта.

Таблица 3
Возраст занимающихся в ГБУ ДО ВО (СШ по СО>> (по стат. Отчету 5-ФК)

Как видно из таблицьl2, число занимающихся по виду спорта (спортивное

ориентирование> ежегодно увеличивается и составляет на 3 1 декабря2025 года 580

спортсменов; количество спортсменов по виду спорта ((радиоспорт> остается

неизменным (45 человек) на протяжении рассматриваемого периода. Отметим

Состав занимающихся в ГБУ ДО ВО (СШ по СО>>

Год Вид
спорта

Количество занимающихся на этапах
подготовки Всего

из них

нп утг сс всм м ж

202з
со з7| |29 25 15 540 з24 2|6
р 2l 18 4 2 45 25 20

2024
со з77 156 27 15 575 зз7 2з8
р 24 I7 1J 1 45 30 15

2025
со 381 155 27 l7 580 з30 250

р 18 22 4 1 45 30 15

Год Вид спорта
Возраст занимающихся

8-17 лет 18-22 года Старше 22
лет

202з
со 497 з2 11

р 4| 4 0

2024
со 540 26 9

р 44 1 0

2025
со 540 30 10

р 4з 2 0
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также и рост количества занимающихся женского

ориентированием.

взрослых спортсменов, проходящих спортивную подготовку

протяжении последних лет остается в целом стабильным.

переезд в другие регионы для получения

деятельности и невозможность совмещения с тренировочным

пола спортивным

!анные таблицы 3 свидетельствуют о стабильном вOзрастнOм сOставе

занимающихся. Увеличение числа спортсменов в диапЕIзоне 8-17 лет обусловлено

открытием новых о елений в муниципчLльных образованиях региона и набором

групп нач€Llrьной подготовки первого года обучения. Выделим здесь следующие

Большая часть обучающихсц попадающая в самую массовую категорию

учреждениях муниципЕlльных образований Владимирской области. Число

в Учреждении, на

снижение числа

спортсменов данной категории в 2024 году обусловлено такими причинами как:

образования,

приоритетов, прохо дение срочной служб. Отметим, что с 2025 года намечается

тренд на увеличение числа взрослых занимающихся (категории 18+). Причина

тому - сохранение контингента обучающихся, которые продолжают успешные

занятия по рЕlзвиваемым видам спорта. Вместе с этим фактор оттока лицl

проходящих спортивную подготовку в Учреждении, по причине переезда,

связанного с продолжением обучения (в силу географической особенности

региона), по-прежнему окztзывает серьезное влияние на количество взрослых

спортсменов.

На рисунка 1 и 2 представим распределение учащихся на этапах подготовки

по р€Lзвиваемым видам спорта.

начало трудовой

процессом, смена

1з
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В отчетный период с целью улучшения работы по охвату обу.rающихся

учебно-во апитательноЙ деятельностью провод4лась следующая р абота:

сIIОрТсменов в образовательньтх организациях, в социitльньlх сетях, на саЙте

учрежденияl в СМИ;

обу.rающрlхся к популяризации

lll
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соревнованиях и учебно-тренировочных мероприятиях, в том числе за пределами

Владимирской области;

выдвижение наиболее отличившихся спортсменов для поJryчения на|рад и

поощрений,в том числе для присуждения персонЕlльной стипендии Правительства

Владимирской области <<Надежда Земли Владимирской>> в области спорта.

спортивных соревнованиях и выезжающих на учебно-тренировочные

мероприятия;

сохранение значительного количество наград, завоеванных воспитанниками на

спортивных соревнованиях по итогам 2025 года.

Вместе с положительной динамикой развития образовательной деятельности,

муниципЕuIьных образования Владимирской области, а также увеличение их числа;

женского пола;
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проведения учебно-тренировочных занятий и соревнований.

С целью решения указанных проблем необходимо:

и среднего профессионЕuIьного образования по вопросу привлечения молодых

специЕtлистов, а также формирования образовательных траекторий спортсменов

вне Учреждения с целью их сохранения в регионе и в числе занимающихся

спортивной школы (продолжение спортивной карьеры).

Таким образом, анализируя образовательную деятельность

ГБУ ДО ВО (СШ по СО> за 2025 год, можно сделатъ BbtBod о соответствии

речlпизуемых дополнительных образовательных программ спортивной подготовки

целям деятельности спортивной школы. В Учреждении проводится работа по

сохранению контингента обучающихся. Внедряются новые виды и формы

деятельности, структурируются и угrryбляются ранее созданные направления.

Здесь также отметим, что в отчетном году утверждены приказы Министерства

спорта Российской Федерации об утверждении новых ФССП по развиваемым

видам спорта, вступление которых в силу произойдет с 01 января 2026 года. В

Учреждении подготовлоны новые ДОПСП, которые введены в силу с нового года.

1.2 Оценка системы управления Учреждения

Учредителем Учреждения является Министерство фиiической кульryры и

спорта Владимирской области. Отношения между Учреждением и Учредителем

определяются деиствующим законодательством Российской Федерации и

Владимирской области и Уставом ГБУ ДО ВО (СШ по СО>.

lб



В 2025 году Учреждением была продолжена работа по совершенствованию и

акту€tлизации локalльных нормативных актов в соответствии законодательством в

сфере образованияи физической культуры и спорта. В течение года утверждены

новые положения, реryлирующие работу Учреждения (в том числе

образовательную деятельность), а также в связи с вступлением в силу с 01 января

2026 года новых федера_гlьных стандартов спортивной подготовки по р€lзвиваемым

видам спорта, подготовлены утверждены новые дополнительные

образовательные программы спортивно подготовки по виду спорта (спортивное

ориентирование); по виду спорта ((радиоспорт) (для дисциплин - спортивная

радиопеленгация), которые вступили в силу с 01 января2026 года.

Непосредственное управление всей деятельностью Учреждения в

соответствии с Уставом осуществляет директор. Непосредственное руководство

направлениями деятельности Учреждения осуществляют заместители директора и

главный бухгалтер.

,,Щиректор, заместители директора, главный бухгалтер имеют высшее

образование. ,.Щиректор учреждения имеет высшую квалификационную категорию

по должности ((директор> (приказ ,Щепартамента физической культуры и спорта

Владимирской области от 29.|2.2022 Ns21-2022), входящую в Перечень иных

специ€Lлистов в области физической культуры и спорта в Российской Федерации,

утвержденный прик€lзом Министерства спорта Российской Федерации от

|9.10.2022 Ns838. Заместителям директора в 2024 году присвоена высшая

категория по должности <<Заместитель руководитеJLя организации,

осуществляющей деятельностъ в области физической кульryры и спорта) (приказ

Министерства физической культуры и спорта Владимирской области от 31 .07.2024

J\Ъ5-нг)

образование, обучаясь на курсах повышения квzLпификации как по направлениям

деятельности, так и по тематике отрасли физической культуры

Педагогический персонал имеет соответствующую

Администрация Учреждения на реryлярной основе получает дополнительное

и спорта в целом.

квалификацию по

занимаемым должностям, систематически проходит курсы повышения

квалификации и процедуру аттестации для получения квалификационных

категорий. Работа в этом направлении проходит успешно. В отчетном году сразу 5
1,1



тренеров-преподавателей подтвердили высшую квалификационную категорию, 1

тренеру-преподавателю впервые присвоена пepBall категория.

Основным принципом управления явпяется сочетание единоначыIия и

самоуправления. Такой подход предполагает активное взаимодействие

администрации и работников Учреждения.

Коллегиальными органами управления ГБУ ДО ВО кСШ по СО> являются:

Совет родителей (родительский комитет).

Совет обучающихся.

Дл" обеспечения коллеги€lльности в решении вопросов учебно-

тренировочной, методической и воспит ,ельной работы действует Педагогический

совет. Полномочия, состав и деятельность определяется Уставом и Положением о

Педагогическом совете, заседаниrI собираются не реже двух раз в год. В 2025 году

состоялось 4 засед ания Педагогического совета.

Общие собрания трудового коллектива в 2025 году не проводилось ввиду

отсутствия вопросов, входящих в компетенцию данного колпегиального органа

управления.

На каждом заседании педагогического совета выносятся решения, которые

протоколируются и могут быть утверждены прик€вами директора. Выполнение

решений педагогического совета контролируется администрацией через формы

внутреннего контроля, результативности учебно-тренировочного процесса,

организацию проведения массовых и спортивных мероприrIтийи др.

Основной формой текущей деятельности администрации

ГБУ ДО ВО (СШ по СО> является совещание при директоре. ,Щанная форма работы

позволяет оперативно доводить необходимую информацию до ответственных лиц

или всего коллектива, принимать коллективные решения, обсуждать итоги

внутреннего контроля, работы Учреждения в целом, решать организационные

вопросы.
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Для повышения педагогического мастерства на реryлярной основе

проводилась методическая работа с тренерами-преподавателями Учреждения в

форме проведения открытых занятий с последующим обсуждением и анализом. В

рамках таких занятий также рассматриваются вопросы проведения различных

физкультурно-спортивных мероприятий, изменения спортивных правил вида

спорта и иные вопросы, относящиеся к деятельности тренерского-педагогического

состава.

С целью соблюдения законодательства об образовании и непрерывного

ведения учебно-тренировочного процесса, в 2025 году

осуществляло деятельность в том числе по договорам

образовательными организациями г. Владимира

<Образовательный центр J\Гч9>(место проведения занятий - СОШ J\b24) и г. Коврова

(МБОУ г. Коврова (СОШ М 17)) . В данных образовательных организациях

реализуется дополнительная образовательная программа спортивной подготовки

по виду спорта <Спортивное ориентирование)>.

В 2025 году в отношении Учреждения

мероприятие со стороны Прокураryры г.

соблюдения законодательства в сфере

муницип.Lпьных нужд.

По результатам мониторинга Прокуратуры г. Владимира нарушений выявлено

не было.

Организационная структура ГБУ ДО ВО (СШ по СО> имеет типично линейно-

функциональный тип. В подобной модели каждый субъект управления выполняет

возложенные на него функционzIIIьные обязанности. Разграничение попномочий

между коллегиЕuIьными органами регламентируются Уставом и локаlrьными

актами Учреждения; между членами административного персонЕшIа

должностными инструкциями.

Система и механизмы управления Учреждением обеспечивают его стабильное

функционирование, эффективное взаимодействие педагог ческого коллектива,

законных представителей и обучающихс1 общественности, органов власти,

общественных организаций по вопросам обучения, воспитания и всестороннего

р€lзвития занимающихся. Администрация Учреждения и педагогический состав в
l9
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сетевого взаимодействия с

(МАОУ г. Владимира

было проведено одно контрольное

Владимира в рамках мониторинга
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течении года работал в тесном контакте с общеобразовательными школами

муницип€lльных образований Владимирской области, высшими и

среднеспециitJIьными учебными заведениями, органами власти в области

физической культуры и спорта и образования муницип€lльных образований

региона, Министерством физической культуры и спорта Владимирской области,

Министерством образования Владимирской области, Министерством молодежной

политики Владимирской области, спортивными федерациями по рчIзвиваемым

видам спорта.

1.3 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

В разделе 1.1 Аналитической части отчета представлен численный и

половозрастной состав занимающихся в ГБУ ДО ВО (СШ по СО> в 2025 году с

разбивкой по видам спорта и этапам подготовки. В таблице 4 представим

распределение обучающихся в Учреждении по годам на этапах подготовки по

развиваемым видам спорта. Здесь обращаем внимание, что на этапах СС и ВСМ

продолжительность нахождения спортсменов по срокам не ограничена.

Таблица 4

Распределение обучающихся ГБУ ДО ВО (СШ по СО>> по годам подготовки
2025в

Этап подготовки Год этапа
Вид спорта

Спортивное
оDиентиDование

Радиоспорт

этап начальной
подготовки

1 ||7 10

2 119 8

aJ |45

Учебно-
тренировочный

этап (этап
спортивной

специЕtлизации)

1 з1 9

2 57 0

J 48 0

4 1з 13

5 6
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Этап совершенствования спортивного
мастерства 27 4

Этап высшего спортивного мастерства l7 1

КаК ВИДНО ИЗ ТабЛИЦЪl4 Наибольшее число занимающихся обучаютс янаЗ году
подготовки этапа Нп. Связано это с открытием новых отделений и приемом на

работу новых тренеров-преподавателей в Учреждение в 2О2З-2О24 годах и с
набором контингента новичков. Вновъ отмечается высокий уровень перехода
спортсменоВ спортивной школы с этапа начальной подготовки на учебно-
тренировочный этап, который предъявляет к обучающимся значительно более

р€врядов. На протяжении последних лет в Учреждении стабилъные пок€lзатели

выбытия контингента занимающихся и приема на обучение. Вместе с этим данное
направление требует дополнительного внимания части тренеров-преподавателей.

наиболее ярко свидетельствует о качестве подготовки обучающихся уровенъ
и результативность их выступлений на соревнованиях. Напомним, что ключевым
покzвателем деятельности Учреждения, свидетельствующим не только о качестве
спортивной подготовки, но и об эффективности работы спортивной школы в

целом, выступают именно достигнутые спортивные результаты воспитанников на
официальных спортивных соревнованиях. Таким образом оценкарезультативности
образовательного процесса по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки по развиваемым видам спорта проводится по итогам

участия спортсменов в спортивных соревнованиях различного уровня
(международные, всероссийские, межрегионЕLльныеl рогион€LIIьные,
муниципальные). В таблице 5 и на рисунке 3 представим количество спортсменов
учреждения, принявших участие в спортивных соревнованиях в разрезе
202з-2025 годов. При анализе таблицы необходимо учесть, что один и тот же
спортсмен моГ принимать участие в соревнованиях нескольких (вплоть до всех)

уровней. Таким образом наглядно представлена доля обучающихся, принимающих

участие в спортивных соревнованиrIх соответствующего ypoBlrrl. отметим, что
значение покЕвателей в разрезе кмуницип€l"пъные-регионалъные) соревнования в
пользу последних в первую очередь обусловлено тем, что календаръ на спортивный
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сезон традиционно включает в себя значительно большее число стартов именно

регионаJIъного уровня (в первую очередь чемпионаты и первенства Владимирской

области), а также отсутствие муниципапьных соревнованиЙ в большинстве

муницип€шьных образований области.

Таблица 5

Наибольшая массовость в регионЕtпьных стартах обусловлена следующими
составляющими:

насыщеНностЬ к€rпендарЯ (большое количество стартов) спортивных
соревнований Владимирской области по рЕlзвиваемым видам спорта;

мест проведения спортивных соревнования,
охватывающая 1 1 муницип€lпьных образов аниilрегиона;

ч

спортивных соревнованиях всех уровней. Это свидетельствует об эффективной

работе в данном направлении (в том числе в составлении календаря).

участников межрегион€lльных спортивных

исло иков спо вных соревнов аний в 2023-2025

Уровень
спортивного

соревнования

Количество спортсменов-
участников (человек)

Щоля от количество
занимающихся в
Учрежденпп (о/о|

2023 2024 2025 2023 2024 2025

Муницип€шьные 277 з16 з06 47,35 50,97 48,96

региональные з99 426 383 68,20 68,71 б1,28

Межрегион€шьные 153 189 92 26,75 30,48 l4,72

Всероссийские 2з8 245 24l 40,70 39,52 38,56

итого 402 4зз 4lз 68,72 б9,84 бб,08

Существенное снижение числа

22



copýBHoBaHIdI оIIределено тем) что в 2023-2о24 годах во Владимирской облаgти
IIроводиJIись стФты данного уровня, что позволило болъшему число спортсменов

пршr,IтЬ в ниХ участие, а также планамИ подготоВки спортсменов на2025 год, при
реiurизации которых участие в межрегионtlльных соревновzlниях не
предполагuulось. отметим также, что указанный анalJIиз не вкJIючает в себя
неофициальные и тренировочные соревнOвания, которые проводятся
сотрудниками Учреждения как в текущем) тчк и в централизованном формате.

202.5 год

2024 rод

0 50 l00 l50 200 250 300 з50 400 450
Количество спортсменов-участников (человек)

всероссийски9 r Мея9егиональные Региона:rьные н Му,rrиrцпальные

Рисунок 3 - Число участников спортивных соревнований в 202З-2025 годах

значительное колиrlество участников соревнований всероссийского уровня
свидетелъствует тilкже о высокой мотивации обучающихся, их стремлении
высryпать и показывать результаты на крупнейших стартах, В том числе за
пределами Владимирской области, а также качественной и эффективной работе
учреждения во вз€lимодействии с федерадиями по видам спорта, которая позволяет
проводить всероссийские спортивные соревнов€lния и на территории
Владимирской области.

АнализИруемый периоД вновЬ cTElJI длЯ Учреждения успешныМ по количеству
завоеваНных нагРад на крушrейШих стартах, входяпIих в ЕкП Министерства спорта
Российской Федерации. Третий год подряд чIIсло полученных сгrортсменrlми
медалей преодолевает отметку в 300 наград. При этом на высоком уровне
нzlходятСя и пок€tЗатеJIи по числу попаданий в ТоП-l0, Спортсменutми учреждения
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использовался (олимпрlйский> принцип, то есть медzlJIи, завоеванные в эстафетных

дисIр[Iлинах, учитывалисъ за одну, командные результilты в расчет медалъного

фактическое отсутств}lе международныхзачета не брались. Учитывая

соревнOваний п0 развиваемым видам спOрта, в

медального зачета ГБУ ДО ВО (СШ по СО>

спортивных соревнований федераrrьного уровня.

медальпый зачет гБу до во (сш по со>> в 2023-20zs .оо"]аблица 

6

(по виду спорта (спортивное ориентирование>>)

из таблицы б видно, что медzrльные показатели по ключевым стартам сезона

- чемпионаты и первенства России - на протяжении рассматривtlемого периода
остulются стабильно высокими. Значителъное превышение средних покu}зателей

24

было зilвOевilно 330 медалей frо сrrортивному ориентировtlнию и 54 награды в

радиосIIорте (спортивная радиопеленгация). При учете медалей в данном анiLлизе

таблицах б и] представим ilнчlJlиз

за последние три года в рilзрезе

нмменование
спорп{вного
соревЕiованI.rя

2025 год
(завятое место)

2024 год
(занятое место)

2023 год
(занятое место)

итого
(занятое место)

1 2 Е 1 2 I 1 2 I I , I
чемпионат Россип lб J ,7

26 l5 4 8 27 ,l4 l0 5 29 45 1,| 20 82

Кубок PoccrrK 5 0 J 8 14 6 2 22 4 l 2 7 zэ ,7
7 J/

Первенство России 16 2I l8 55 25 24 20 69 I2 2l 18 5l _5з 66 56 175

Всеросспйские
Gпортявнь{е

соревнованкя
84 69 60 2lз 8l бз 64 208 7з 59 50 l82 2з8 l91 |74 60э

чемпионат
Щептрального
федерапьного

окDYга

0 1 з 4 J 5 4 12 4 6 5 15
,7 l2 l2 зl

Первенство
Щептра.llьного

федерального
округа

l _) з 7 8 3 2 13 l8 I8 ll 47 21 24 iб 67

Ме:крегиональные
спортивrlь!е

соревнования
6 7 4 l7 2 5 5

,l2
2 J 4 9 l0 15 lз 38

Итого 128 104 98 330 148 l10 105 збз 127 l18 95 ]40 403 332 298 l03
3

3 3 3 J



завоеванных наград на кубках России в 2024 году обусловлено особенностями
кiшендаря: участие в сезонах 202З и 2025 годов в кубках России могло помешать

ведущим спOртсменам Учреждения успешно выступить на главных стартах, в связи
с чеМ были расстilвлены приоритеты участиrI в сIrортивных соревнованиях. Тоже
относится и к результатам на чемпионатах и первенствах федерчtпьного округа.
Кроме того в 202з-2024 годах ЧиП I]ентрального федерального округа
проводилисъ на территории В ладимир ской о бласти.

по-прежнему большое влияние на итоговый результат имее1 молодость
спортивноЙ командЫ. основной костяк команды Учреждения спортсмены
юниорского возраста. Это явJI;Iется болъшим гIJIюсом для Учреждения. Но вместе с
этим для дzlнной категории спортсменов спортивный сезон стilновится длинным и
насыщенным. Что также оказывает влиrIние на личные календари спортсменов в
сезоне, Здесъ отметим, что столъ высокие резулътаты безусловно являются
свидетелъством высокого качества учебно-тренировочного процесса.

Таблица 7
Медальный зачет ГБУ До Во (СШ по Со> в 2023-2025 годах
по вид сп иос спортивная радиоп еленгация

наипtенование
спортивIrого
соревнованIrя

2025 год
(завятое место)

2О24 rод
(занятое место)

2023 год
(занятое место)

итого
(запятое место)

I ,, I l .l

Е 1 2 I 1 2 I
чемпионат России 0 0 0 0 0 0 0 0 l 1 0 2 1 l 0 2

Кубок Росспи 0 z 0 2 0 l l 2 0 0 0 0 0 J 1 4

Первенство России 6 з 4 13 4 5 0 9 2 5 5 12 l2 lз 9 34

Всероссrrйские
спортIIвные

еоревнования
l0 4 4 18 5

4

5

2

2 L2 l5 l5 |2 42 30 24 l8 1)

чемпионат
Щентрапьrrого
федерального

окJrуга

0 1 0 1 4 10 0 i з 4 4 4 7 15

fIервепство
Щеlrтрального
федера.пьного

округа

8 7 5 2о ll tl 7 ,о l 1 7 7 20 22 1,4 5б

Итого 24 t1 lз ý4 24 24 t4 62 19 26 1, о/ 67 67 49 183

25

3 3 3 3



В спортивной радиопеленгации в последние несколъко лет происходит

соревнований и условий допускамодификация к€tлендаря спортивных

спортсменов. Указанные изменения в первую очередь связаны со спецификой

проведения стартов, которая определила возможность участия в спортивных

соревнованиях только в одной возрастной категории. остальные результаты,
показанные спортсменами отделения ((радиоспорт) в спортивных соревнованиях

Екп, год от года имеют устойчивые и стабильные значения, что также обусловлено

качеством учебно-тренировочного процесса. Рост медапей на чемпионате и

первенстве ЩФо обусловлен проведен ем соревнований укutзанного статуса во

Владимирской области и возможностью принять в них участие большинству

спортсменов Учреждения.

В 2025 ГОДУ В РОССии вновь состоялись международные спортивные

соревнования по спортивному ориентированию. в анапизируемом году

соревнования были проведены в велокроссовых дисциплинах для црупп мужчины
и женщины, а также в кроссовых дисциплинах дJIя юношей и девушек до 15 лет и

до 17 лет. Спортсмены Учреждения попаJIи в сборную команду России на оба

спортивных соревнования. Всего было завоевано 2 золотые медапи (велокросс) и 3

серебря и бронза (кроссовые дисциплины). К сожалению отстранение российских
спортсменов от участия в мероприятиях, проводимых международной федерацией
ориентирования, сохраняется. Вместе с этим в конце 2025 года дискуссия о

ВОЗМОЖНОСТИ ДОПУСКа НаШеЙ СТРаНы возобновилась и есть определенные надежды,

что в 2026 году в данном вопросе произоЙдут определенные изменения.

в ходе нашего анализа представим также данные по количеству занятьIх мест
на спортивных соревнованиях, входящих в ЕКП с 4 по 6, и с 7 по 16 (таблица 8),

которые свидетельствуют о значительном заделе и высоком потенциаJIе

спортсменов Учреждения. В данном разрезе рассматриваться будет только вид

спорта (спортивное ориентирование); по радиоспорту данные в таблице 8 будут
представлены до б места. Подобный анализ удобен в том числе по причине того,

что данные результаты явJIяются основаниями для вкJIючения спортсменов в

списки кандидатов в спортивные сборные команды Владимирской области по

видам спорта. отметим также, что в Учреждении ведется полная статистика по

участию и занятым местам всех спортсменов во всех соревнованиrIх спортивного
26



сезона IIо всем рirзвиваемым видам спорта. flанные IIо зalнятБIм места в таб;пrце 8

приведены только за2025 rод,

Таблица 8

с 4 по 1б в 2025 годах по

рассматриваяданные табrпацы 8 еще раз обратим внимание, что в Учреждении
имеются все сведения о всех участиях спортсменов в сtIортивных соревнов€lниllх.

в 2025 гоДУ 131 заrтимающийся попадiш в ТоП-16 спортивных соревнованиях
п0 спортивному 0риеЕгированию, входящих в ЕКП (в 2024 гоДу этот IIоказатеJIь
составиЛ 1lб спортсменов). На спортивных соревнованиях по рад4осtIорту,
входящих в ЕКП, в 2025 году в ТоП-6 попадаJIи 18 воспитанников спортивной
ШКОЛЫ (В2024ГОДУ ЭТО УДrtЛОСЬ 23). В числе призеров в отчетном году окzlзыв€ulись:

по видУ спорта (радиосПорт) - 16 спортсменов (показатель2024 года- 18

обучаюпlихся);

виДУ спорта (спортиВное ориентировzlние)) - 73 спортсN{ена Учреждения
(показателъ 2024 года - 69 обучающихся).

Щаншые по заняТым спортсмецами ГБУ до во (СШ по Со>> местам
виваемым видам

наименование
спФртяаЕого
соревновiшия

Вил
спорта

занятое место
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 l4 15 1б

чемгрrонат России
со 5 4 J 2 5 1 4 J 1 0 2 J _1

р 0 0 0

Кубок России
со ] 1 4 J 2 J 2 0 _) 1 0 0 0

р 1 1 0

Первенство Россша
со 16 1б 15 11 9 6 10 в 9 4 9 9 8

р 2 2

ВсероссIйские
спортивные

фревновzlния

со 5б 42 з9 4l 42 27 зб 46 44

р 7 8 6

чемпионат
L{ентрального

федерального
округа

со 0 0 1 0 _) 0 1 0 l

р 0 0 0

Порвенство
Щеrггрального
федерагьного

окрYга

со 4 4 5 J 0 2 1 2 l

р 4 1 2

Мелсрегионrtльные
спортивtше

соревнования
со з 5 5 в 4 2 5 4 5

итого 99 85 82 б8 о5 4l 59 бз 64 5 11 l2 11

zT



число спортсменов, завоевавших медали на спортивных соревнованиях

регион€rЛьногО уровнЯ (чемпионаты и первенства Владимирской области по

спортивному ориентированию и по радиоспорту), по итогам отчетного периода

составило 158 человек (показатель2024 года- 1б8 человек).

в таблице 9 сведем общие агрегированные данные по призерам из числа

обучаюЩихся в ГБУ до вО (СШ по Со> в спортивных соревнованиrIх различного

уровня. ,Щанные представим в разрезе 2024-2025 годов.

Таблица 9

Как мы видим, показатели успешности высryплений воспитанников

спортивной школы остаются стабипьно высокие. Практически треть спортсменов

Учреждения по итогам года хоть рЕlз ок€lзывалась в числе призеров спортивных

соревнований р€tзличного уровня. Принимая во внимание факт нелинейности

учебно-тренировочного процесса (в частности феномен ((смены поколений>> и т.п.),

важно отметить, что ежегодно число обучающихся-призеров растет. Наряду с

количеством завоеванных наград, этот пок€ватель наиболее ярко характеризует

общую эффективность и качество выстроенной образовательной системы.

в сезоне 2025 года продолжается сформировавшаяся тенденция напопадание

в призы (в том числе победы) на главных стартах сезона (чемпионаты и кубки

россии по спортивному ориентированию) молодых спортсменов Учреждения,

которые еще имеют возможность выступать на первенствах сц)аны, являясь

юниорами. В отчетном гоДу 4 спортсмена (в 2024 году - 5; в 2о23 гоДу - 4)

учреждения юниорского возраста подним€tлись на подиум чемпионатов России.

чающиеся - п ы вных со ований 2024-2025 годов

Уровень
спортивного
соревнования

Кол ичество спортсменов-
призеров (человек)

Щоля от количество
занимающихся в
Учрежденип (Yо\

2024 2025 2024 2025
Муницип€Llrьные 100 1lз 16,13 18.08
региональные 168 160 27,| 25,60
Межрегион€uIьные 52 з7 8.4 5,92
Всероссийские 67 68 10,8 10,88
Международные J 4 0.48 0,64
всЕго 176 19б 28,39 31,3б

Еще один заним€lл места в ТоП-6. На Кубках России четверо юниоров заним€tли



места в тройки лучших (причем каждый из них выицрал как минимум одну золотую

медаль), еще пятеро попадали в ТОП-6.

ГОДа На ЧеМПИОнаТаХ, кубках и первенствах России, в списки кандидатов в

СПОРТИВНЫе сборные команды РоссиЙскоЙ Федерации по развиваемым видам

спорта на 2026 год было включено вновь более 30

ориентированию и 4 спортсмена по радиоспорту. В

Благодаря успешным выступлOниям спортсменов Учреждения в сезоне 2025

человек по спортивному

таблице 10 представим

количесТво воспитанников спортивной школы, включенных в списки сборных

команд Российской Федерации по ра:}виваемым видам спорта по итогам

спортивных сезонов2023-2025 годов (соответственно списочный состав на2024-

2026 г.г.).

Таблица 10

Количество спортсменоВ гБУ до во (<сш по СО>>, включенных в списки

несмотря на то, что данный показатель (число спортсменов-сборников) оченъ

сложно поддается прогнозированию, его значения, наряду с медалями главных

стартов сезона, ярко свидетельствуют о высоком уровне большого числа

спортсменов Учреждения и значительной внутрикомандной конкуренции. Что в
свою очередь также характеризует общий уровень эффективности учебно-
тренировочного процесса.

важным пок€вателем, характеризующим качество подготовки обучающихся,

является и количество вновь присвоенных спортивных рtlзрядов и спортивных

званий. tr{x количество на протяжении последних лет остается стабильно высоким

и имеет тенденции к росту. При этом структура присвоений тех или иных р€lзрядов

нелинейна и очень сильно зависит от возраста обучающихся. Большое влияние

(ОСОбенно при присвоении спортивных званий) оказывает и длительность самой

процедуры, зачастую занимающей по времени более б месяцев. В таблице 11

ых команд Российской Федерации по звиваемым видам спо

Год
Вид спорта

Спортивное ориентирование Радиоспорт
202з 27 4

2024 з7 5

2025 з2 4



щанные о присвоении спортивных разрядов п званий
мена м ГБУ ДО ВО (СШ по СО>> в 2022-2025 годах

Спортивный разряд
/ звание

Год
2025 2024 2023 2022

мс 5 5 1 1

кмс 14 l2 9 5
1 з2 з0 з7 24
2 35 44 JJ -aJJ
aJ 4з 30 з5 53

1юн з9 50 45 54
2юн 28 26 25 з2
3юн 48 64 з,7 55

Итого 244 261 222 257

предстilвим iгрегировilнные сведения по обоим рчlзвиваемым видам сIIорта за2022-
2025 года.

Таблица 1 1

как видно из таблицы 11, пок€lзitпи по выполнению разрядов и званий
сIrортсменами Учреждения имеют восходящий тренд и также свидетелъствуют об
эф фективно сти ведения учебно -тренировочного проце сса.

В данном ulн€шизе отрztзим и колиtIество спортивных соревнов анIй,входящих
в ЕКП, в которых спортсмены Учрежд ениrI приняли участие. В таблrдIе 12

представим данный показатель за 202З-2025 года,

Таблица 12

Соревнования ЕкП с участием спортсменов Учреждения

Как мы видим, уплотнение кtlлендаря позволило спортсменам Учреждения не

только з€lвоевыватъ значительное количество нutград, но и увеличить число стартов,

в которых они имеют возможность принятъ участие. Здесь огOворимся, что

Год

202з 59 |2
2024 58 l0
2025 58 9

реформированI,Iя кЕLлендаря мероприятиft по радиоспорту п одоJDкается: в 2О26



ГОДУ ОЖИДаеТСЯ ДЕrЛЬНеЙшие снижение числа стартов, входящих в ЕКП
Министерства спорта России.

в заключении рщдела отметим, что в отчетном году спортсмены учреждения
становились лауреатами В различных смотрах-конкурсах областного и
МУНИЦИП€lЛЬНОГО УРОВНеЙ ПО итогам года, а также вкJIючены в число лицl

образователъных программ спортивной подготовки стабильно высокий, качество

на|ражденныХ персонЕlльной стипендией Правительства Владимирской области

кНадежда Земли Владимирской> в области спорта.

таким образом, содержание и качество подготовки обучающихся
соответствует соци€tльному запросу населения и выполнению государственного

задания. Содержание образовательного процесса характеризуется рztзнообразием
направлений деятельности

составляющих. Уровенъ

подготовки обучающихся отличается высокой результативностью участия детей в

спортивных меропр иятиях р Е}зличного ур овня, н€lJIичием значимых на|рад.

1.4 Оценка организации учебно-тренировочного процесса

участниками учебно-тренировочного И соревновательного процессов в

УчрежденииявлЯютсЯ несоверШеннолетние обучающиеся в возрасте от 8 до 17 лет,

их родители (законные представители), взрослые спортсмены старше 18 лет и
педагогические работники, к которым относятся тренеры-преподаватели и
инструктор-методист Учреждения. Учебно-тренировочный процесс в ГБу до во
кСШ по Со> ведется на русском языке. Учреждение ведет работу шесть дней в
неделю, в течение всего к€Lлендарного года, вкJIючм каникулярный период в

общеобр€вовательных, среднеспеци€lльных и высших учебных заведениях.

расписание учебно-тренировочных занятий для лиц, проходящих спортивную
подготоВку, составJLяется администрацией спортивной школы по представлению

тренера_преподавателя в целях установления более благоприятного режима

учебно-тренировочных занятий, отдыха и обучения в общеобразовательных и

других учреждениях и иных причин. Расписание учебно-тренировочных занятий

утверждается прикЕlзом директора. В течение года расписание может подвергаться

в учебно-тренировочной и соревнователъной

усвоения обучающимися дополнителъных
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изменениям, вызванными объективными обстоятельствами (каникулярный период,

изменения графика обучения занимающихся и иные причины). Периоды отдыха

(перерыва в занятиях) не продусмотрены. При этом тренер-преподаватель

самостоятельно планирует распределение нацрузки в течение учебно-
ТРеНИРОВоЧного заIIятия. Вместе с тем они моryт быть определены (назначены)

конкретным занимающимся прикрепленным тренером-преподавателем по

медицинским показаниrIм и (или) иным значимым причинам.

ПРОДОЛЖиТелЬность учебно-тренировочных занятийи их количество в неделю

определяетсЯ дополниТельноЙ образователъноЙ программой спортивной

подготовки в соответствии с годовыми учебно-тренировочными планами по

р€}звиваемым видам спорта. Количество учебно-тренировочных часов в неделю в

Учреждении по видам спортапредставим в таблице 13.

Таблица 13

ебн ятий

учебно-тренировочный год в Учреждении совпадает с к€lлендарным и

начинается с 1 января, заканчиваясьЗ1 декабря.

Все проведенные учебно-тренировочные занятия (посещаемость)

фиксируются в журналах тренеров-преподавателей, которые ежемесячно

проверяются. Учет посещаемости ведется в регион€rльной информационной

системе <мой Спорт>>. Учет участия обучающихся в спортивных соревнованиях,

учебно-тренировочных и иных мероприятиях ведется тренерами-преподавателями

в индивиду€lJIьных журналах. Администрация осуществляет независимый

статистический учет всех ключевых показателей учебно-тренировочного процесса,

п олжительность учеоно-т ировочных занятии в неделю

Вид спорта

Этап подготовки и количество часов в неделю

нп утг
сс всм

Що года Свыше
года

.Що трех
лет

Свыше
трех лет

Спортивное
ориентирование 6 8 10 |4 18 24

Радиоспорт
(спортивная

радиопеленгация)
6 6 8-10 10 20 24

а также контролъ над качеством его выполнения.
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МинималЬное количество и возраст занимающихся в группах спортивной

подготовки (таблица 14) определяется ФССП по видам спорта.

Таблица 14

ОТМетим, Что для зачислениrI на соответствующий этап, спортсмены должны

достичь указанного возраста в год зачисления.

МаКСИмальныЙ состав групп определяется дополнительной образовательной

ПРОГРаММОЙ спортивноЙ подготовки по р€lзвиваемому виду спорта в соответствии

с прикulзом Министерства спорта РоссиЙскоЙ Федерации от 03.08.2022 J\b 634 кОб

особенностях организации и осуществления образовательной деятельности по

ДОПОЛНИТеЛЬныМ образовательным программам спортивноЙ подготовкц1).

учебно-тренировочные занятия имеют ярко выраженную групповую форму
ПРОВеДеНИЯ. ПРИ ЭТоМ в течении сезона проводятся и индивидуальные занятиrt, в

том Числе В соответствии с индивиду€rльными планами подготовки, являющимися

обязательными для спортсменов црупп этапов совершенствования спортивного

мастерства и высшего спортивного мастерства. Индивиду€lльные планы

РаЗРабаТЫВаются для каждого спортсмена указанных этапов и утвержд€lются

директором Учреждения. Индивидучtльные планы моryт также разрабатываться и

ДЛЯ СПОРТСМеНОВ Учебно-тренировочного этапа, но в Учреждении на протяжении

ПОСЛеДНих лет, в том числе в 2025 году, TaKarI практика не применяласъ. Таким

образом спортсмены этапов Сс и Всм в первую очередь ведут подготовку в

соответствии с индивиду€lльными планами на календарный год и зачастую

МИНимальный количественный со тав групп спортивной подготовки по
виваемым видам спо

Вид спорта

этап начальной
подготовки

Учебно-
тренировочный

этап (этап

спортивной
специализации)

Этап
совершенствовЕlн
ия спортивного

мастерства

этап высшего
спортивного
мастерства

Кол-во
чел.

Возраст
(пет)

Кол-во
чел.

Возраст
(лет)

Кол-во
чел.

Возраст
(лет)

Кол-во
чел.

Возраст
(лет)

Спортивное
ориентирование

|2 8 6 10 2 |4 1 1,7

Радиоспорт 8 9 5 10 2 13 1 15
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тренируются самостоятельно

преподавателя.

В Учреждение учащиеся

в соответствии с заданиями личного тренера-

моryт зачисJIятъся на любой из этапов и годов

ПоДготовки, если они соответствуют предъявляемым требованиям. Перевод

ОбУчающихся на следующий год (этап) подготовки осуществляется приказом

директора, на основании решения Педагогического совета

ГБУ ДО ВО (СШ по СО>.

Организация образовательной деятельности по дополнительнои

Образовательной про|рамме спортивной подготовки осуществляется в том числе на

основе договоров о сетевой форме взаимодействия.

Учебно-тренировочный процесс в Учреждении осуществляется в очной

фОРме. Вместе с этим тренеры-преподаватели активно использую современные

информационные технологии при проведении и организации занятий.

В ГБУ До Во (СШ по Со) ведется работа с детьми, проявляющими

СПОСОбнОСТи к освоению видов спорта, рulзвиваемых в Учреждении. В нынешних

УСЛОВИЯх чрезвычаЙно акту€Lльна проблема выявления, рzlзвития и поддержки

наиболее способных занимающихся. Раскрытие и ре€rлизация их талантов важно не

только для обучающегося как для отдел ной личности, но и для общества и вида

спорта в целом. Одной из ведущих проблем при работе по р€rзвитию выдающихся

способностей в виде спорта является готовность тренера-преподавателя к такому

РОДУ ДеЯТеЛЬНОСТИ. В современных условиях одноЙ из целеЙ образования является

формирОвание творческого человека, способного решать проблемы и брать

ответственность на себя. Выявление наиболее способных занимающихся в

учреждении проводится тренерами-преподаватеJIямии администрацией на основе

наблюдения, общения с родителями 1auno""rr" представителями), изучения

психолоГическиХ особенностей, мышлениrI, результативности учебно-
ТРеНиРоВоЧного и соревновательного процессов. Работа с одаренными и

СПОСОбными спортсменами, их поиск, выявление и р€rзвитие - один из ключевых

аСПеКТОВ ДеЯТеЛЬНОСТИ ГБУ ДО ВО (СШ по СО>>. Учреждение предоставJuIет

КаЖДоМУ Воспитаннику широкий спектр возможностей для р€ввития в избранном

ВИДе СПОРТа. На каждого занимающегося имеется обширная статистика

дополнительной
з4

результативности освоения ими соответствующей



образователъной процраммы спортивной подготовки. В Учреждении

накапливаются многолетние данные в том числе по нормативам ОФП и СФП, а

такЖе данные по кOнтрOльным мерOприятиrIм, к кOтOрым в частнOсти относится

сдача норматива по легкой атлетике.

Создание условий дJIя оптим€lльного р€lзвития одаренных детей, вкJIючая

детей, чья одаренность на настоящий момент может быть еще не проявившейся, а

ТаКЖе Просто способных детей, в отношении которых есть серьезнаrI надежда на

ДаЛЬНеЙшиЙ качественныЙ скачок в р€lзвитии их способностей, является одним из

важных направлений работы гБУ до во (СШ по Со). При этом важно

ОГОВОРиТЬся, что Учреждение таким образом выстраивает свою работу, не

фОРСИРУя подготовку обучающихсъ делая основной акцент на р€}звитие и

эволюцию Занимающихся в состоявшихся взрослых спортсменов, успешно и

РеЗУлЬТативно выступающих на крупнейших спортивных соревнованиях.

в данном р€вделе отметим, что, учитывая специфику видов спорта,

р€}звиваемых Учреждением, в спортивной школе нет обучающихся с Овз.

важной составляющей, определя щей качество и эффективность

организации учебно-тренировочного процесса в Учреждении) является к€шендарь

мероприятий. Щанный документ разрабатывается ежегодн по каждому виду

спорта и вкJIючает в себя исчерпывающий перечень спортивных соревнований,

учебно-тренировочных мероприятий и иных мероприятий, участие в которых

моryт принятъ спортсмены Учреждения. В значительной степени именно грамотно

сформированный календарь мероприятий позволяет спортсменам Учреждения

покЕвать ту результативность, которая сложиласъ по итоry отчетного периода.

Календари ГБу до во (Сш по Со> по развиваемым видам спорта в 2025 гоДУ

вкJIюччlли:

Спортивное ориентировани е - l7 5 мероприятий.

Радиоспорт - 29 мероприятий.

Уровень выступлений на спортивны соревнованиях находится в прямой

зависимости от количества, качества и организации учебно-тренировочных
мероприятий. В отчетном периоде 2t2человек из числа спортсменов и тренеров-

преподавателей Учреждения приняли участие в утм, в том числе за пределами
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владимирской области. Сопоставляя показанные В сезоне результаты с

количеством дней, которые спортсмены Учреждения провели на учебно-
тренировочных мероприrlтиrtх, прослеживается прямая корреляция: чем больше в

дней. Именно данные

результативными в плане

спортсмен участвов€UI в утм, тем значитеJIьнее его достижения в сезоне. Более б0

обучающихся в сезоне 2025 года провели более 25 дней на центр€lлизованных

спортивных сборах. Ведущие спортсмены провели на Утм более б0 календарных

За 2025 год ГБУ до вО кСШ по Со> была проведена большая спортивно-

массовая работа, проведены крупные регион€UIьные и всероссийские спортивные

по спортивному

по спортивному

по спортивному

мероприятиrI, а также муниципапьные старты. Всего за отчетный период

организовано 52 спортивных и физкультурных мероприrIтия,наиболее значимыми

из которых являются:

КубоК России по спортивному ориентированию (май-июнь 2о25 г.,

г. Ковров);

ориентированию кВладимиро-Сузд€tлъская Русь> (октябрь 2о25 г., г. Владимир);

Суздалъская Русь> (октябръ 2025 г., г. Владимир);

МежрегионаJIьные спортивные соревнования по спортивному

ориентиРованиЮ <<Владимиро-Сузд€шьская Русь>> (октябрь 2024 г., г. Владимир).

В ЧИСЛе ОРГаниЗаторов мероприятиЙ, проведенных Учреждением в2О25 году,

выступ€tли в том числе тренеры-преподаватели, спортсмены и администрация

гБУ до вО <СШ по Со). Благодаря их активному участию в проведении

спортивных соревнований были присвоены очередные судейские категории. Это
касается официальных мероприятий.приэтом в течении года спортсмены активно

спортсмены по итогам года оказ€lлись наиболее

пок€ванных результатов на спортивных соревнованиrIх.

помогают тренерам-преподавателям в организации учебно-тренировочных



занятий, тренироВочных соревнований и иных текущих мероприятий (в том числе

собрания,

практика)

нормам (в том числе санитарно-эпидемиологическим). Сложившиеся и

используемые подходы позволяют максим€lJIьно раскрыть потенциЕlл

занимающихся, удовлетворить их интересы, развить способности, обеспечить

стабильность и эффективностъ пок€вываемых результатов.

1.5 Оценка качества кадрового обеспечения

Штатная численность педагогических работников гБУ до во (СШ по Со>
на 31 декабря 2025 года составляла 24 человека, в том числе 22 тренера_

преподавателя (включая двух внутренних совместителей из числа администрации

учреждения), инструктор-методист и заместитель директора. В течении года

соотношение основных работников и совместителей в штатном составе

Учреждения не изменялОсь. В сравненИи с 2024 годом, численность тренерско-

преподавательского состава уменьшилась на 1 внешнего совместителя. В таблице

15 представим количественный состав тренеров-преподавателей и инструкторов-

методистов Учреждения за последние три года.

Таблица 15

Количественный состав педагогического состава гБУ до во (сШ по СО>>
в 2023-2025 г.г.

!анная работа (судейская и

является важнOй составляющей при

родительские

инструкторская

мастер-классы).

крайне важна и

освоении дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по

рЕtзвиваемым видам спорта.

таким образом, организация учебно-тренировочного процесса обеспечивает

необходимое качество подготовки обучающихся по дополнительным

образовательным программам спортивной подготовки по р€lзвиваемым видам

спорта. Расписание учебно-тренировочных занятий соответствует требованиям и

Год Всего
IIIтатные

сотрудники
Внутренние

совместители
Внешние

совместители
202з 2з 13 2 8

2024 24 1б 2 6

2025 2з 16 2 5
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ПеДаГОгический состав работников Учреждение - высокопрофессиональный

коллектив. Многие из тренеров-преподавателей отмечены на|радами

регионального и федерального уровней, в том числе среди них:

Российской Федерации- 12 человек;

Владимирской области - 18 человек;

Мастеров спорта России и СССР - 11 человек.

БОЛЬШИНСТВо педагогических работников имеют судейские категории по

Мастеров спорта России международного класса - 2 человека;

рutзвиваемым видам спорта, в том числе 11 - имеют квалификационные категории

<<спортивный судья всероссийской категории), 9 - спортивный судья первой

категории. Часть педагогических работников Учреждения за 2о25 год повысили

УРОВеНЬ Квалификационных категориЙ спортивных судей, получив 2 судейскую

категорию спортивного судъи.

в Учреждении 2з педагогических работника имеют высшее образование, в

том числе 16 из них имеют высшее образование В области физической кулътуры и

спорта, один тренер-преподаватель дополнителъно к непрофильному высшему

образованию имеет также среднеспеци€lльное образование в области физической
культуры и спорта. Не имеет высшего образованчминструктор-методист, который

является студентом ВлГУ, получая профильное высшее образование (в области

физической культуры и спорта) для работы в Учреждении. отметим здесъ, что

РабОТНИК, ЗаниМающиЙ должность инструктора-методиста, соответствует

требованиям прик€ва Министерства просвещения Российской Федерации от

18.09.2020 ль508 (об утверждении Порядка допуска ЛИЦl обучающихся по

образовательным про|раммам высшего образования, к занятию педагогической

деятельностью по общеобразовательным программам).
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наиболее ярко уровенъ профессионzlJIизма педilгогического состава oTpiDkaeT

колиtIество работников, имеющих квали{)икационные категории. В течение года

сразу несколько тренеров-преподавателей спортивной школы прошли а:гтестацию

в цедях устilновления лервой или высшей квалификационной категорий.Этому
способствует совместная продуктивная работа педагогического состава и
администрации спортивной школы в данном направлении. Всего за ана11изируемый

период процедуру Е}ттестаtши в цеJUIх установления процши б тренеров-

преподавателей Учреждения, из которых пятерым была подтверждена высшая

категория, одному тренеру впервые присвоена перв€uI категория, В течении года
проведена также orтеgтаIlия одноIо педагогш[еского работника на соответствие

занимаеМой должности (тренер-преподilВатель)). ,.Щанный тренер-преподаватель в

конце 2025 года подirл документы в аттестационную комиссию Министерства
образования Владимирской области установлениrI первоri
квалификационной каr,егорий. В таблице 16 отрzlзим уровень квалификации

тренеров -пр еподав ателей и инструктороts -методистов У чр ежд ения.

Таблица l 6

Квалшфищация педагогического состава гБУ до во (CIII по Со>> ня 202ý г

Условия работы
Квалпфикациоц ная категорця

Высшая Первая Не имеют
категоппн

Штатные работники 13 2 1

Внутренние
совместители 2

Внешние
совместители 2 l 2

Всего |7 3 3

На рисунке

инgrрукrорског0

категориrIм.

4 отразим

составов

процентный

работников

состав тренерско-преподавательского и

Учреждения rто квалификационным
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r Высшая категориlI м Первая категориrI Без категории

рисунок 4 - Щоля педагогических работников Учреждениrt, имеющих
соответствующие квалификационные категории

Как мы видим из рисунка 4,7з,90оh педагогов имеют высшую

ква.пификациошIую категорию, lЗ,O5Уо ПеРВУЮ, не имеют квалификаrионной

категории 1з,05%. !анные пок€[затели улучшиJIись относительно 2024 года. Это
свидетелъствует о высоком качестве и эффективности работы тренерско-

преподuIвательского и инструкторского состава гБУ до во (СШ по Со> и о
стремлении работников совершенствоваться и повышатъ свой профессионалъный

уров€нъ. в 2026 гоДу у части педrlгогов заrlл{lниров.lна атIгестациrI на
подтверждение имеющихся категорий, а также повышение имеюшшхся и
присвоение категорrй впервые.

распределение тренеров-преподавателей по р€lзвивасмым видам спорта в

Учреждении в отчетном году состЕlвило:

Спортивное ориентирование - 20 человек;

Радиоспор^г - 2 человека.

в 2025 году в соответствии с планом повышениlI квiulификации, работrrики
спортивНой школЫ обучались на соответствующих Kypcilx. Всего в отчетном году
сразу б тренеров-преподавателей спортивной школы, пройдя обучение на
кр атко сРочных кур с€ж, повы сили кв а-гrифик аIц{ю и получили удо стов ер ения,

Обучение на курсах ттроходиlто в целях:

|З,O5о/о



Рассмотрим тренерско-преподавательский и инструкторский состав

Учреждения и в разрезе стажа работы (таблица |7). Предлагаемая разбивка

обусловлена Постановлением Правительства Владимирской области от 08.08.2023

J\b563 кОб оплате труда работников государственных областных учреждений

физкультурно-спортивной направленности)>, в соответствии с которым

производитQя тарификация работников по стажу работы.

Таблица |7
Стаж тренерско-преподавательского и инструкторского состава

В таблице 18 проан€Lлизируем ту же категорию работников Учреждения в

разрезе возраста. Используемая градация возраста обусловлена схожим подходом

к делению сотрудников по данному итерию, который применяется в форме

статистического наблюдения 5-ФК <Сведения по подготовке спортивного

резервa).

Таблица 18
Возраст тренерско-преподавательского и инструкторского состава

Преподаватели до 64 лет, что говорит о довольно устоЙчивых перспективах

дальнеЙшеЙ работы Учреждения. При этом имеется естественная тенденция

ГБУ ДО ВО (СШ по СО>> на 31.12.2025 г.
стаж работы Количество педагогов (чел.) Доля (%о)

Менее 2-х лет 0
От2до5лет 6 26,I

От 5 до 10 лет 4 |7,4
От 10 до 15 лет 4 17,4

Более 15 лет 9 з9,1
итого 23 100

гБу о Во (СШ по Со>> ца 31,.12.2025 r.
Возраст Количество педагогов (чел.) Доля (7о)

До 25 лет 1 4,з
От 26 до 35 лет 4 |7,4
От 36 до 64 лет 15 65,2
Старше 64 лет aJ 1з,1

итого 23 100,0
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постепенного увепичения количества педагогов возрастной группы Зб лет и

старше. Здесь также отметим, что в настоящее время сразу несколько спортсменов

обучаются в высших учебных заведениях, пOлучая образование в области

физической культуры и спорта, план руя в дальнейшем работу в качестве

тренеров-преподавателей в Учреждении. Изменения в возрастном составе

работников спортивной школы такж происходит по причине расширения

географии охвата территории региона успугами, которые окЕlзывает Учреждение.

,Щанная работа ведется администрацией на постоянной основе.

В 2025 году численный состав педагогов Учреждения уменьшился на 1

внешнего совместителя.

Тренеры-преподаватели Учреждения реryлярно принимают участие

р€tзличных мастер-кJIассах, семинарах, вебинарах. Ежегодно, в том числе

отчетном периоде, педагогические работники ГБУ ДО ВО (СШ по СО> принимают

участие и попадают в число лауреатов смотров_конкурсов на лучшего тренера по

итогам спортивного сезона. Тренеры-преподаватели являются активными

участниками семинаров-практикумов, вебинаров и круглых столов, входят в состав

судейских коллегий и экспертных црупп р€lзличного уровня и направленности.

Анализ кадрового (тренерского-преподавательского) состава

ГБУ ДО ВО (СШ по СО> позволяет сделать выводы о том, что педагогический

коллектив имеет высокий уровень кваrrификации, обладает высокой

работоспособностью и способен эффективно реЕ}лизовывать личные и

организационные цели. .Щосiаточный профессионалъный уровень педагогов

позволяет решать задачи воспитания и рЕtзвития каждого спортсмена Учреждения.

Тем но менео необходимо:

обеспечить качество и развитие системы непрерывного образования

педагогических кадров ГБУ ДО ВО (СШ по СО), способньгх творчески

осуществлять проф ессион€tльную деятельность;

исцользовать в работе современные методики, подходы и технологии в

в

в
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среднего и высшего профессион€шьного образования.

1.б Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного
обеспечения

Щля обеспечения качества учебно-тренировочного процесса и эффективной

подготовки спортсменов в ГБУ ДО ВО кСШ по СО>> функционирует и продолжает

совершенствоваться система комплексного методического обеспечения,

включающая в себя следующие комплекты:

1. ,Щокументация, регламентирующая учебно-тренировочный процесс:

Дополнительные образовательные проtраммы спортивноЙ подготовки по

рЕlзвиваемым видам спорта, годовыеучебно-тренировочные планы порЕlзвиваемым

видам спорта, журн€tлы учета работы тренеров-преподавателей, индивиду€uIьные

планы подготовки.

2. Учебно-тренировочные средства для спортсменов и дидактические

материЕrлы: справочники, интернет-источники, раздаточные материЕIлы, учебно_

МеТоДиЧеские пособия, картографическиЙ матери€lл, наглядные пособия, видео- и

аудиоматери€шы, презентации и прочее.

3. Средства для тренеров-преподавателей: методические матери€lлы,

ПУбликации статеЙ в периодических изданий, видео- и аудиоматери€Lлы, интернет-

источники и прочее.

4. Средства контроля качества результатов учебно-тренировочного процесса:

СоГласно сложившеЙся практики Учреждения в соответствии с порядком, формами

и периодичности аттестации обучающихся; статистические сведения.

ОсновноЙ целью методической работы ГБУ ДО ВО кСШ по СО> является

соЗДание условий, обеспечивающих рЕlзностороннее развитие личности тренера-

Преподавателя, повышение на этой основе уровня его квалификации,

профессион€lлизма, готовности к использованию наиболее перспективных средств

И методов тренировки и обеспечение условий для наиболее эффективной

организации учебно-тренировочного процесса.

Методическая работа осуществляется с использованием разнообразных форм:

педагогические советы, семинары, открытые занятия и мастер-кJIассы, вебинары,
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обобщение педагогического опыта, мониторинг качества образования- аттестация

педагогов, повышение квалификации

работаисследOватOльская деятельнOстъ,

инновационная деятельность.

ГБУ ДО ВО кСШ по СО> оказывает крайне высокий уровень интеллектуагlьной

составляющей р€rзвиваемых видов спорта, которую необходимо сочетать со

значительными физическими нагрузками (как в соревновательный период, так и в

учебно-тренировочном процессе). Таким образом учебно-методическая

деятелъностъ тренеров-преподавателей в первую очередь вкJIючает в себя

разработку и подготовкуучебно-тренировочныхзанятий, нап авленность которых

самостоятельно. Подготовка каждой учебно-

Значительное влияние на организацию учебно-методического обеспечения

значительный труд тренера-преподавателя,

объединяющий высокий уровень творчества, профессион€Lлизма в виде спорта,

педагогической квалификации и включающий в себя большое число аспектов,

квалификаций занимающихся;

выбор места проведения учебно-тренировочного занятия;

определение направленности р€lзвития навыков спортсменов на

конкретном учебно-тренировочном занятии, сочетание и гармонизация занятий в

рамках микро_, мезо- и макроциклов;

организация учебно-тренировочного занятиrI: оценка условий

окружающей среды, конц)оль правильности прохождения, фиксация результатов,

ан€Lltиз успешности и разбор ошибок.

Указанная работа не подлежит стандартизации и не может быть ((сложена в

папку)), применясь многократно на протяжении длительного периода. В

Учреждении, безусловно, имеется наработаннм база проведенных УТМ, которая в

дальнейшем при необходимости может быть использована тренерами-

преподавателями при подготовке выездов и организации учебно-тренировочньrх

тренеров_преподавателеи, научно-

с молодыми специt}JIистами,

сборов и занятий. Но все это не отменяет фактически каждодневной



необходимости значительных творческих и интеллекту€tльных затрат, которые

несет педагог и о которых говорилось ранее. Влияние на подготовку и проведение

подOбных учебно-тренирOвOчных занятиЙ 0казывает значительное числ0 факторов,

каждыЙ из которых способен внести существенные коррективы в их проведение,

вплоть до отмены и переноса. При этом количество таких занятий в течении года

составляет подавляющее число. Именная подобная работа занимает значительное

количество времени, которое тренеры-преподавали и Учреждение в целом тратит

на учебно-методическое обеспечение.

В ГБУ ДО ВО <СШ по СО> учебно-методическая работа ведется и по

следующим направлениям :

универсЕLльно и возможно всеми тренерами-преподавателями;

современных методик, форr, средств и методов подготовки спортсменов по

р€lзвиваемым видам спорта;

числе не из коллектива Учреждения), обобщение положительного опыта и

внедрение его в практику работы Учреждения;

предупреждение ошибок, затруднений;

обеспечение р€ввития

деятельности, условий для

самореzLлизации:'

Непрерывность образования и повышения профессион€uIьного роста

тренеров-преподав елей реализуетсяичерез обмен опытом на открытых занятиях,

посредством обсуждения проблем и в особенности в формате проведения

совместных учебно-тренировочных занятий и мероприятий. Наиболее ярко в этом

ряду стоит проведение ежегодных летних учебно-тренировочных лагерей, участие

личностно-ориентированной педагогической

самообразованиrI, самосовершенствования и

участие в аттестации педагогических работников спортивной школы.
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в которых принимают более 150 воспитанников Учреждения. Причем на

протяжении последних лет в течении года проводятся cpany несколько подобных

массовых Утм.

В ГБУ ДО ВО (СШ по СО>> в рамках педагогических советов проводятся

открытые обсуждения наиболее насущных и требующих разрешения вопросов,

затрагивающих организацию учебно-тренировочного и соревновательного

процессов.

Одним из направлений методической работы является информационно-

методическое обеспечение деятельности тренеров-преподавателей. Эта работа

заключается в:

Таким образом, можно отметить сильные стороны в развитии учебно-

методической работы ГБУ ДО ВО (СШ по СО>:

требованиями тенденциям в развиваемых видах спорта;

роста тренеров-пре одавателей, а именно обучение через семинары, тренинги,

практическая работа с тренерами-преподаватели через заседания педагогического

совета, мастер-классы, открытые занятия и обмен опытом;

организацияучастия в конкурсах рЕlзлиtlного уровня с целью активизации

методической деятельности тренеров-преподавателей;

практические значение в проведении учебно-тренировочных занятий, в том числе



картографический материzlл, задания для р€ввития когнитивных и

функцион€uIьных возможностей спортсменов и т.д.;

тренировочных средств и занятий.

Учреждение довольно эффективно решает задачи использования интернет-

технологий, а также современного мультимедийного

Функционирует сообщество в социальной сети ВКонтакте.

оборудования.

Тренеры-преподаватели и административные работники Учреждения активно

исполъзуют в работе информационно-коммуникационные технологии, в том числе

специ€Lлизированные по р€Iзвиваемым видам спорта.

В Учреждении имеется необходимое современное оборудование (в том числе

в отделениях), которое позволяет эффективно организовывать учебно-

тренировочный и соревновательный процессы, в том числе: компьютеры и

ноутбуки, цветные л€верные и струйные принтеры, проектор, мультимедийный

экран, звуковое оборудование, специализированное оборудования для спортивного

ориентирования и прочее. Сотрудники Учреждения используют в работе

лицензионное специализированное программное обеспечения дпя спортивного

ориентирования.

Официальный сайт ГБУ ДО ВО (СШ по СО> р€}змещен в свободном доступе.

Структура сайта соответствует требованиям нормативно-правовых актов, в том

числе прик€}зу Рособрнадзора от 04.08.2023 Ns1493 <Об утверждении Требований

к структуре официа-гlьного сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети <Интернет) и формату представления информации)>,

который регламентирует содержание и наполнение сайтов образовательных

организаций. Имеются рабочие ссылки на документы, которые должны быть

р€вмещены на официальном сайте в соответствии с законодательством об

образовании. Имеется в рабочем состоянии версия для слабовидящих.

Кроме обязательных сведения в области образования, сайт Учреждения

содержит в себе дополнительные сведения (в том числе в соответствии с

законодательством о физической культуре и спорте), характеризующие

деятельность спортивной школы, а также отражающие успехии достижения. В их

числе:
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Антидопинговое обеспечение.

,.Щокументация по спортивной подготовке и иные локальные акты, не

относящиеся к законодательству в сфере образования.

,ЩокументацшI в области антикоррупционной деятельности.

,Щокументация в области защиты персон€lлъных данных.

Фотогалерея лучших спортсменов Учреждения.

Краткая историческая справка и контакты спортивной школы.

Обновление информации в новостной ленте группы

ВКонтакте проводится еженедельно. Публикуется не менее З

Имеются формы обратной связи.

В помещении администрации ГБУ ДО ВО (СШ по СО) имеются

информационные стенды, а также хранится небольшая библиотека методической

ЛиТераТУры по физическоЙ культуре спорту и рЕ}звиваемым видам спорта.

Учитывая специфику р€ввиваемых видов, обращаем внимание, что количество

издаваемой и публикуемой информации по ним не так велико.

В заключение данного р€вдела следует отметить, что главное в учебно_

преподавателям. Учебно-методическая деятельность представляет непрерывный,

ПостоянныЙ, повседневныЙ процесс, итоговыЙ результат котороЙ выражается в

первую очередь в качестве подготовки спортсменов и успешности освоения ими

дополнительных образовательных программ спортивноЙ подготовки по

развиваемым видам спорта. Важной составляющей также является непрерывное

повышение квалификации и мастерства тренеров-преподавателей, которое

позволяет связать содержание и характер учебно-методической работы с ходом и

результатами учебно-тренировочного и соревновательного процессов,

изменениями в качестве подготовки занимающихся. Учебно-методическая

деятельность позволяет изучить личностные качества тренеров-преподавателей,

выявить затрудненияи недостатки в их деятельности, элементы передового опыта.

социальнои сети

новостей в неделю.



Вместе с этим остается проблема пополнения библиотечного фонда новыми

книжными изданиями.

Основные направления дitльнейшей учебно-методической работы:

прибывших тренеров-преподавателей;

формах;

образовательных

Таким образом учебно-методическое обеспечение Учреждения способствует

эффективной организации учебно-тренировочной и соревновательной

деятельности. Информационная открытость доступность актуальной

информации обеспечивается через официальный сайт и сообщество ГБУ ДО ВО
(СШ по СО> в соци€tльной сети <<Вконтакте), и стендов.

1.7 Оценка материально-технической базы

ГБУ ДО ВО (СШ по СО> ведет свою деятельность в 10 муниципЕlJIьных

образованиях Владимирской области. На протяжении последних лет расширение

географии присутствия Учреждения происходит на реryлярной основе.

Администрация спортивной школы находится в столице региона - г. Владимире.

ПомещенvIя, в которых находится администрация УчрежденvIя, занимают часть

здания, оперативное управление которым осуществляет другое областное

спортивное учреждение - ГАУ ДО ВО (САIIШСР>. Общая площадь постоянно

занимаемых помещений составляет |17,8 м2. В административном здании

Учреждения расположен методический кабинет и кабинеты администрации

ГБУ ДО ВО (СШ по СО>.
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ВСе поМещения, испопьзуемые Учреждением, переданы в пользование в

СООТВеТСТВИИ С ДогоВорами безвозмездного пользования. Основная категория

ИСПОЛЬЗУеМЫХ ПOМ ЩениЙ - спOртивные залы. Общее количество таковых в

распоряжении УчреждениrI в отчетном гоДу _ 1б. Всего же спортивной школой

используется помещения, расположенные в 18 организациях региона. В двух

УЧРеЖДеНИЯХ СПОРтивноЙ школе переданы необходимые помещения для

полноценного обеспечения учебно-тренировочного процесса, Не являющиеся

СПОРТИВНЫМИ ЗаПами. В 2025 году расширение географии отделениЙ спортивной

школы не происходило, но благодаря увеличению объема государственных услуг
ПО СПОРТивноЙ подготовке, оказываемых Учреждением, возрос охват населения,

ИМеЮщеГо Возможность заниматься спортивным ориентированием на бюджетной

основе.

НеОбХОдимо акцентироватъ внимание на том, что, в силу специфики

развиваемых видов спорта, значительная и больцая часть учебно-тренировочных
занятий проводится на открытом воздухе на территориях общеобразовательных

учреждений, а также круглогодично в лесных массивах и парках муницип€lльных

образований. Благодаря системной работе, количество полигонов, на которых

подготовлены карты для спортивного ориентирования, ежегодно увеличивается.
причем число муницип€шьных образований области с подобными условиями
превышает колиЧествО мунициПапитетоВ, в которых открыты отделения. Это дает

возможность не только разнообр€вить учебно-тренировочный процесс, но и

повысить его качество через знакомство занимающихся с различными
ландшафтными зонами, постановки для них нестандартных задач и снижению

рутины в тренировочных занятиях.

Отделения Учреждения обеспечены необходимым оборудованием и

инвентареМ длЯ проведения учебно-тренировочных занятий в соответствии с

федеральными стандартами спортивной подготовки и дополнительными

образовательными программами спортивной подготовки по развиваемым видам

спорта. В том числе особо отметим, что все отделения обеспечены главным

активом для успешной организации учебно-тренировочного процесса: в каждом

мунициПаJIьноМ образовании, В котором расположены отделения Учреждения,

для
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спортивного ориентирования, которые тренеры-преподаватели моryт использовать

в неограниченном количестве. Количество подготовленных полигонов ежегодно

растет и охватывает новые перспективные раЙоны, пригодные дJIя проведения

учебно-тренировочного соревновательного процессов. Именно

картографическиЙ матери€lл является главным и ключевым матери€tльным активом

Учреждения, позволяющим успешно достигать высоких результатов учебно-

тренировочного и соревновательного процессов.

В Учреждении имеется широкий набор необходимого оборудования для

организации учебно-тренировочного и соревновательного процессов. Ежегодно, в

том числе в отчетном периоде, проводятся закупки и обновление материЕIпьно-

технических средств и материzrлов, используемых в деятельности Учреждения.

ГБУ ДО ВО (СШ по СО> обладает достаточным количеством оборудования для

организации мероприятий самого высокого, в том числе всероссийского, уровня.

Подтверждением данного факта является количество успешно организованных и

проведенных в 2025 году мероприятий.

Ежегодно значительное количество финансовых ресурсов Учреждение

расходует на экипировку спортсменов. В соответствии с дополнительными

образовательными программами спортивной подготовки по р€ввиваемым видам

сПорта обучающиеся ежегодно обеспечиваются необходимоЙ экипировкой,

ИнВенТарем и оборудованием для успешного прохождения спортивноЙ подготовки.

В зависимости от уровня подготовки, этапа и года освоения ДОПСП, обучающиеся
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соревнований;

кOмпасами.

Исчерпывающий перечень, срок использования, количество инвентаря и

программамиэкипировки определяются дополнительными образовательными

спортивной подготовки по развиваемым видам спорта и

стандартами спортивной подготовки.

Кроме того, как ранее говорилось в разделе 1.4 данного отчета, обеспечение

обучающихся осуществляется также в виде командирования на спортивные

соревнованияи учебно-тренировочные ероприятия.

Развитие матери€rльно-технической обеспеченности ГБУ ДО ВО кСШ по СО>

осуществляется за счет средств, полученных в виде субсидии на обеспечение

государственного задания, а также за счет привлеченных средств.

Таким образом самообследование покЕlз€UIо, что имеющ€шся матери€lльно-

техническм база Учреждения позволяет успешно организовывать учебно-

тренировочныЙ процесс занимающихся на достаточно высоком уровне. Вместе с

этим задача дальнеЙшего развития и укрепления материЕUIьно-техническоЙ базы

постоянно находится в повестке администрации Учреждения. В том числе

обновление и увеличение обеспеченности Учреждения новым современным

оборудованием.

1.8 Оценка функционирования
внутренней системы оценки качества образовация

Щелью функционирования внутренней системы оценки качества образования

Учреждения является повышение эффективности и качества осуществления

образовательной деятельности в Учреждении. Основными принципами

функционирования внутренней систе ы оценки качества образования в

Учреждении являются: объективность, точность, полнота, достаточность,

оптимЕlльность обобщениrI, оперативность (своевременность) и технологичностъ.

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образов ания

осуществJuIется в соответствии с <<Положением о внутренней системе оценки

качества образования в государственном бюджетном учреждении
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дополнительного образования Владимирской области <СпортивнЕuI школа по

спортивному ориентированию), утвержденным прикЕtзом от 26.04.2023 Ns15_ОД.

В организационную структуру системы оценки качества образования в

учреждении входят: Педагогический совет, администрация Учреждения.

Администрация Учреждения охватывает следующий круг вопросов:

формирует перечень меропр иятпй;

разрабатывает локаJIьные нормативные акты;

образования;

участвует во всех процедурах, р€врабатывает систему оценок, показателей;

координирует работу экспертов;

обсуждает и принимает коллеги€tльные решения;

области физической культуры и спорта и образования;
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процесса,

умелое, корректное и оперативное исправление недочетов в деятеJIьности

испоJIнителей;

совершеНствование управлеНческоЙ деятельности шминистрации
Учреждения в целом на основе развития их,lн€lJIитических умений и IIавыков;

выявление и обобщение IIередового педагогического опыта.

контроль внутренней системы оценки качества образов€lния осуществлялся в

отчетном году на основе системы показателей и параметров, характеризующих

основные аспекты качества образования в Учреждении, по следующим

направлениlIм: мониторинг выполнениrI дополнительных образовательных

прогрllплм спортивной подготовки по развиваемым вид€lм сtIорта; контролъ над

ведениеМ докуменТацрм; контролЬ за провеДением учебно-тренировочных занягий;

контроль результативности и качества учебно-тренировочного процесса; контроль

компетентности зilнимrlющихся фезулътативностъ обучения); контролъ за

обеспечением здоровья и безопасности; контроль за состоянием методической

работы; контроль за работой педагогических кадров. В таблице 19 представим

общий анЕuIиз соответствуюIIц4х показателей и rrараметров по итогам

рассматриваемого периода,

Таблица 19

щостижение показателей и параметров, характеризующих осIIовные аспекты
качества образования в ГБУ ДО ВО (СШ по СО>> в 2025

м
пlп IIанмецов*нIIе показате.пя я пfl раметра выполнение

1 Качество образовательных результатов

11 контрольно-переводные нормативы проведены в декабре

1.2 данные об участии обучающихся в о(lициальных
спортивных соревнованиях разлиqного уровня

агрегированные данные по
участию в спортивных

соревнованиях всех уровней

1з сохранность контл{нгента обу.lзющихся
переведено }Ia следующий

год (этап) более 70О%

обучающихся

2 Качество реалlrвацитr учебно-тlrен[tровочного процесса
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2l
cooTBeTcTB}Ie реа.ltизуемых дополнителъных
образовательных программ спортивной подготовки
видам спорта требованиям федеральных стандартов
спорт}lцной trодготовки

по
соответствие

22 отсутствие жалоб родителей (законных представителей) в отчетном периоде жалобы
не постуIIали

2.з

реализациrI годовых учебно-тренировочных планов в
соответствии с требованиями дополнительньш
образовательных программ спортивной подго,говки по
видам спорта

годовые учебно-
тренировочные планы
реализованы в lIолном

объеме

24 качество учебно-тренировочных занятий с
обучающимися высокое

2.5
удовлетворенность обучающи хся и родителелi (законных
представителей) учебно-тренировоtIными занятиями и

условиями в Учреrrtдении
высокая

3 качество условий, обеспечивающлrх учебно-тренировочный процесс

зl материально-техническое обеспеч ение на достаточном уровне

з.2
програп,Iп,Iно-]чIетодиLIеские условия (совершенствование

дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки, наличие програмп4ы развития Учреясдения)

программа развития принята
на202З-2030 г.г.

ДОПСП актуализируются
по необходимости

JJ

кадровое обеспечение (резулътаты аттест ации и
повышение квалификации педагогических работников,
стабильность коллектива)

6 тренеров-преподавателей
в точение отч,етного периода

были аттестованы на
соответствуюtцие

квалификационные
категории

б тренеров-преподавателей
прошли КПК

Коллектив тренеров-
преподавателей в течение

года оставался стабильным

з,4
санитарно-элtlдемиологическ[tе условия (отсутствие
предписаний Роспотребнадзора, соответствие
требованиям СанПиН)

соответствуют нормам

3.5 медицинскоs сопровождение обучающихся
соответствует требованиJIм
Приказа Минздрава Росоии

от 2З.t0.2020 Ng 1l44rr

зб документооборот и нормативно-правовое обеспечение ведется в необходимом
объеме

Правильно выбрашIые формы внутреннего контроJ]я помоl)Iи получить

полную и всестороннюю информацию о состоянии уLIебно-тренировочного

процесса I,1 уровня качества образования в гБУ ло во (СШ гrо Со), Таким образом

внутренНяя система оценКи качесТва обраЗования охватывает рilзличные сферы

деятельНостИ гБУ дО вО (СШ по СОl>, позволяя получать объективную
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ИНфОРМациЮ о состоянии учебно-тренировочного процесса (образования) в

Учреждении.

Общие выводы

Анализируя деятельность Учреждения за отчетный период, отмечаем, что

целенаправленнаrI работа коллектива в 2025 году позволила ре€rлизовать

поставленные задачи и планируемые мероприятия. Учреждение стабильно и

ЭффеКтивно функционирует, работает в режиме развития, с учетом требований,

предъявляемыМ к учрежденияМ дополниТельного образования, реЕLлизующим

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.

управленческого, кадрового, учебно-методического, информационного,

материutльно-технического обеспечения учебно-тренировочного и

соревновательного процессов (образовательной деятепъности);

содержаНию И формаМ организации, чтО свидетеЛьствует об эффективности работы

р€lзвития занимающихся и повышения качества учебно-тренировочного процесса;

ypoBIUI и мастерства тренерско-преподавательского состава Учреждения,
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РаСпросТранения и обобщения передового педагогического опыта, в том числе с

использованием интернет-ресурсов;

имеотся устоЙчивая тенденция рOста достижениЙ и успехов 0бучающихся

в спортивных соревнованиях различного уровня, что ярко свидетелъствует о

повышении качества организации учебно-тренировочного (образовательного)

процесса, предоставляемых Учреждением услуг по спортивной подготовке;

Учебно-тренировочного процесса, системы KoHTpoJuI, мониторинга результатов

УЧебНО-тренировочного процесса (образовательной деятель ости по реализации

ДоПолнительных образовательных программ спортивной подготовки), работы с

родителями (законными представителями);

Продолжается и расширяется активная работа по укреплению

матери€tльно-технической базы Учреждения.

5,7



II. Показатели деятельности ГБУ ДО ВО (СШ по СО>>
tIо состоянию на 31 декабря 2025 rода

ль
п/п показатели Единица

измерения
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 625 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 0 человек
|.1.2 !етей младшего школьного возраста (7-11 лет) 230 человек
1.1 .3 Детей среднего школьного возраста (12-15 лет) 287 человек
1 ,1.4 Детей старшего школьного возраста (1б-17 лет) 66 человек
1.1.5 Взрослых спортсменов (старше 18 лет) 42 человека

1.2
численность учащихся, обучающихся по образовательным программам
по договорам об оказании плаJных образовательных услуг

0 человек

1.з
численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся ь 2 и
более объединениях (kpylckax, секциях, клубах), в общей численности
учащихся

0 человек / Ooln

|.4
численность/удельный вес численности учащихся с применением
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения,
общей численности учащихся

в 0 человек / 0оlо

1.5

численность/удельный вес численности учащихся по образовательным
программам для детей с выдающимися способностями, в общей
численности учащихся

0 человек / 0оlо

1.6

Численность/удельный вес численности у"а@
программам, направленным на работу с детьми с особыми
потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том
числе:

0 человек / 0ой

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек / 0оlо
1,6.2 дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек / 0оlо
1,6.з Дети-мигранты 0 человек / 0оlо
1,6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек / 00lо

|.7
численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся
учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей
численности учащихся

0 человек / 0оlо

1.8
численность/удельный вес численности Учащ ся, принявших участие
в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнованиrI, фестивали,
конференции), в общей числецности учащихся, в том числе:

413 человек/
66,08оh

1 .8.1 На муниципальном уровне
306 человек /

48,96уо

1.8.2 На региональном уровне
383 человека /

б1,28%
1.8.3 На межрегиональном уровне

92 человека /

|4,72уо

1.8.4 На федеральном уровне
24l человекl

з8.56%
1.8.5 На международном уровне

6 человек /
0.96%

1.9
численность/удельный вес численностиучащ ся-победителей и
призеров массовых меропрлUIтий (конкурсы, соревнованиrI, фестивали,
конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

l96 человек /
зlJбуо

1 .9.1 На муниципальном уровне
1 13 человек /

18.08%

1.9.z На региональном уровне
l60 человек /

25,60уо
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1.9.3 На межрегиональном уровне
37 человек /

592%

1.9.4 На федеральном уровне
68 человек /

10,88%

1.9.5 На международном уровне
4 человека /

0.64%

1.10
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в
образовательных и социальных проектах, в общей численности
учащихся, в том числе:

0 человек / 0ой

l .10.1 Муниципального уровня 0 человек / 0оlо
|.10.2 Регионального уровня 0 человек / 0ой
1 .10.3 Меrкрегионального уровня 0 человек / 0о%
l .10.4 Федерального уровн! 0 человек / 0%
1 .10.5 Международного уровня 0 человек / 0оlо

1.11
количество массовых мероприятий, проведенных образовательной
организацией, в том числе: 52 единицьl

1.11,1 На муниципальном уровне 11 единиц
1,11.2 На региональном уровне 35 единиц
I .l 1.з На межрегиональном уровне 3 единицы
1.11.4 На федеральном уровне 3 единицы
l .1 1.5 На международном уровне 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работников 24 человек

1.1з
численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических
работников

23 человек/
95,8уо

1 .14
численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих высшее образование педагогической направленности
(профиля), в общей численности педагогических работников

13 человек/
54,|уо

1 .15
численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование, в общей
численности педагогических работников

0 человек / 0оZ

1.1б

численность/удельный вес численности педагогических работников,
имеющих среднее профессиональное образование педагогической
направленности (профиля), в общей численности педагогических
работников

0 человек / 0оlо

1,17

численность/удельный вес численности педагогических рuо*п"поц
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная
категория в общей численности педагогических работников, в том
числе:

20 человек /
86,95уо

1.17 ,l Высшая 1 7 человек /
7З,97 уо

1.|7,2 Первая 3 человека /
7з,O4уо

1.18
численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников, педагогический стаж
работы которых составляет:

1.18.1 ,Що 5 лет 6 человек /
26.09%

1 .18.2 Свыше 30 лет 4 человека /
|7.39%

1.19
численность/удельный вес численности подагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

3 человека /
12,50Yо

1.20
численность/удельный вес численности педагогических работников в
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

9 человек /
З7,50Yо
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1.21

Численность/удельный вес численности педагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние
5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в
образовательной организации деятельнOсти, в общей численности
педаго гических и адIпIцццgтрqтивно -хозяйственных работнико в

23 человека /
85,2Уо

1.22

Численность/удельный вес численности специалистов,
обеспеч и вающих методическую деятел ьность образовательной
организации, в общей численности сотрудников образовательной
организации

2 человека /
5,зуо

|.23
Количество гryбликаций, подготовленных педагогическими
работниками образовательной организации: 4 единицы

1,2з.l За 3 года 3 единицы
|.2з.2 За отчетный период 1 единица

1.24
Наличие в организации дополнительного образования системы
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп
д9тей, требующих повышенного педагогического вниманиJI

нет

7 инфрастрyктyра
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учашегося 0,01 единица

2.2
Количество помещений для осуществления образовательной
деятельности, в том числе: 18 единиц

2,2.1 учебный класс l единица
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.з Мастерская 0 единип
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц
2.2.5 Спортивнчlй зал 1б единиц
2.2.6 Бассейн 0 единиц

2.з
Количество помещений для организации досуговой деятельности
учащихся, в том числе: 0 единиц

2.з.l Актовый зал 0 единиц
2.з.2 Концертный зал 0 единиц
Z.э.5 Игровое помещение 0 единиц
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет

2,5
Наличие в образовательной организации системы электронного
документооборота да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет

2.6.1
С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах
или использованиrI переносных компьютеров нет

2.6.2 С медиатекой нет
2.6,з О сна щенного средствами сканцрованIбI и распозна вания текстов нет

2.6.4
с выходом в Интернет с компьютеров, располоя(енных в помещении
библиотеки нет

2,6,5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет

27
численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена
возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2
Мб/с), в общф численности учащихся

625 человек /
100%

В.В. ГоринЩиректор
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