
ЕрждАю
по Со>

В.В. Горин
января 2026 г.

Карта коррупционных рисков ГБУ ДО ВО (СШ по СО>> на 202б год

зоны повышенного
коррупционного риска

(коррупционно-опасные
полномочия)

,Щолжность Типовые сиryации Меры по устранению

Организация деятельности
учреждения

Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухгалтер

Использование своих служебных
полномочий при решении

личных вопросов, связанных с

удовлетворением материzu]ьяых
потребностей должностного

лица, либо его родственников

Разъяснение работникам об
обязанности незамедлител ьно

сообщить руководителю о
склонении их к совершению

коррупционного
правонарушения, о мерах

ответственности за совершение
коррупционных правонарушений

Работа со служебной
информацией,
документами

,Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухгалтер,
Тренеры-

преподаватели

использование в личных или
групповых интересах

информации, полученной при
выполнении служебных
обязанностей, если такая
информация не подлежит

официаrrьному распространению

Разъяснение работникам о мерах
ответственности за совершение

коррупционных правонарушений

Принятие на работу
сотрудника ,Щиректор

Предоставление не
предусмотренных законом

ппеимч lIIecTB

Разъяснение работникам о мерах
ответственности за совершени9

коDDчпционных IтDавонаDчшений

Регистрация матери€lльных
ценностей и ведение баз

данных имущества
Главный бухгалтер

Несвоевременная постановка на

регистрационный учёт
имущества; умышленно

досрочное списаЕие
материtulьных средств и

расходных материа,rов с

регистрацион но го учёта;
)тсутствие регулярного контроля

цiцичия и сохранности
имчшества

Организация работы по
контролю деятельности главного

бухгалтера

Принятие решений об
использовани и бюджетных
ассигнований и су бсидий

Щиректор

Нецелевое использование
бюджетных ассигнований и

субсидий

Привлечение к принятию
решений представителей

коллегиtulьных органов и (или)
Учредителя

Осуществление закупок
товаров, работ, услуг для

нужд учреждения

,Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухга.птер

Совершение сделок с
нару шением установленного

лорядка и требований закона в
личных интересах; установление
необоснованных преимуществ

для отдельных лиц при
осуществлении заку пок товаров,

работ. услуг

Организация работы гrо

контрол ю деятельности.
Размещение на официальном

сайте информации и
документации о совершении

сделки

Составление, заполнение
документов, справок,

отчетности

,Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухгалтер

Искажение, сокрытие или
предоставление заведомо

ложных сведений в отчётных
докум9нтах, справках

Организация работы по
контролю деятельности

работников, осуществляющих
подготовку отчетных
документов, справок



зоны повышенного
коррупционного риска

(коррупционно-Oпасные
полномочия)

,Щолжность Типовые ситуации Меры по устранению

взаимоотношения с
вышестоящими

должностными лицами, с
дол)I(ностными лицами в

органах власти и

управлен ия,

правоохранительных
органах и рzlзличных

опганизаuиях

Работники,
уполномоченные

директором
представлять

интересы учреждения

,Щарение подарков и оказание не
слухtебн ых услуг вышестоя щим

должностным лицам, за
исключением сим волических

знаков внимания, протокольных
мероприятий

Разъяснение работникам об
обязанности незамедлительно

сообщить руководителю о
склонении их к совершению

коррупционного
правонарушения, о мерах

отв9тственности за совершение
коррупционных tlравонарушений

Обращения юридических,

физических лиц

,Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухгаrrтер

Требование от физических и
юридических лиц и нформации,

предоставление которой не
предусмотрено действующим

законодательством; нарушение
установленного порядка
рассмотрения обращений

граждан. организаций

Разъяснение работникам об
обязанности незамедл ительно

сообщить ру ководителю о
склон9нии их к совершению

коррупционного
правонарушения, о мерах

ответственности за совершение
коррупционн ых правонарушений

Оплата труда

,Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухгалтеtэ

Оплата рабочего времени в
полном объёме в случае, когда

сотрудник фактически
oTcyTcTBoBaJl на рабочем месте

Организация контроля за
дисциплиной работников,

правильностью ведения табеля
ччета оабочего вDемени

Стимулирующие выллаты
за качество труда

работников учреждения

Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухгалтер

Неправомерность установления
выплат стимулирующего

характера

Привлечение представителей

работников учреждения для
рассмотрения и установления

выплат стимулирующего
характера

Реализация меролриятий
ло развитию системы

социальной поддержки
одарённых детей

Владимирской области
(стипендии кНадежда

земли Владимирской>)

,Щиректор,
заместитель
директора

Подготовка документов на
предоставление стипендии

Губернатора, устанавли вающих
необоснованные преимущества

отдельным воспитанникам

Организация и контроль
выдвижения кандидатур и

рассмотрения документов

Прием в СШ
Щиректор,

заместитель
директора

Необъективность в оценивании
при tlриемных испытаниях;
преференции при приеме в
школу детей сотрудников

проверяющих и
контоолиDчюших оDганов

Обеспечение открытой
информации на стендах и

официальном сайте школы

незаконное взимание
денежных средств с

родителеЙ (законных
представителей)
воспитанников

Тренеры-
преподаватели

Сбор тренерами денежных
средств с родителей (законных
представ ителей) воспитанников

для различных целей

Проведение опроса среди
родителей (законных

представителей)


