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зоны повышенного
коррупциоЕного риска

(коррупционно-опасн ые
полномочия)

!олжность Типовые ситуации Меры по устранению

Организация деятельности
учреждения

,Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухгалтер

Ислользование своих служебных
полномо.tий при решении

личных волросов, связанных с

удовлетворе нием материал ь ных
потребностей должностного

лица, либо его родственников

Разъяснение работникам об
обязан ности незамедлительно

сообщить руководителю о
склоttении их к совершению

коррупционного
правонарушения, о мерах

ответствен ности за совершение
коррупционн ых правонарушений

Работа со служебной
информацией,
докумеятами

,Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухгалтер,
Тренеры-

преподаватели

использование в личных или
грулловых интересах

информации, полу.tенной при
выполнении слуrкебных
обязанностей, если такая
информация не подле)Itит

официальному распространениlо

Разъяснение работникам о мерах
ответственности за совершение

коррупционных правонарушени й

Принятие на работу
сотрудника .Щиректор

Предоставление не
предусмотренных зако ном

пl]еимчlцеств

Разъяснение работникам о мерах
ответствен ности за совершение

корруп ционных правонарушений

Регистрация материальных
ценностей и ведение баз

данных имущества
Главный бухгалтер

Несвоевременная лостановка на

регистрациоlt ttый y.l91
имущества, умышленно

досрочное списание
материальных средств и

расходных материtUIов с

регистрацион ttого учёта;
отсу,гствие регулярного коtlтроля

нiLл иttия и сохраI{ности
имущества

Организация работы по
контролIо деятельности главного

бухгалтера

Принятие решений об
использовании бюджетных
ассигнований и субсидий

,Щиректор

Нецелевое испоJl ьзова}lие
бюдrкетных ассигнований и

субсидий

Привлечение к принятию
решений представителей

коллегиаJьных органов и (или)
учредителя

Осуществление закупок
товаров, работ, услуг для

нух(д учреждения

.Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухгалтер

Совершение сделок с
нарушением устаrlовленного

порядка и требований заl(она в

л ич HbiX иtIтсрссах; установление
ltеобосноваl] t l ы х гlреи l\4y tцеств

для отдельных лиц прI4

осуществлеtlии закупок товаров,
Dабот. чслчл

Организация работы по
контрол ю деятел ьности.

Размещен ие на официальном
сайте инrРормации и

документации о совершении
сделки

Составление, заполнение
документов, справок,

отчетности

,Щиректор,
заместители
директора,

Главный бухгалтер

Искаltсение, сокрытие или
предос,гавлеIl ие заведомо

ло)I(llых сведснttй в от,tётных
докумеI I,гах, справках

Организация работы по
контролю деятельности

работll иков, осуществл яю щих
подготовку отLlетных

документов. справок



зоны повышенного
коррупционного риска

(коррупционно-опасные
полномочия)

!олжность Типовые ситуации Меры по устранению

взаимоотношения с
вышестоящими

должностными лицами, с
должностными лицами в

органах власти и

управления,
правоохранительных
органах и различных

организациях

Работники,
уполномоченнь!е

директором
представлять

интересы учре)Itдения

,Щарение подарков и оказаlIие Flе

слуrкебных услуг вышестоящим
должностным Jlицам, за

исклюllен и0l\4 сим воличес ких
знаков внимания, протокольных

мероприяти й

Разъяснение работникам об
обязанности незамедлител ь но

сообщить руководителю о
склонении их к совершению

коррупционного
правонарушения, о мерах

ответстве нности за совершение
корруп цио нных llравонару шений

обрацения юридических,
физических лиц

,Щиректор,
заместители
директора,

Главtlый бухгалтер

Требование от физических и
lоридических лиц и н(lормации,

предоставлеll ие которой не
предусмотрено действуюrцим

заl(онодательством ; нарушсн ие

устаIlовле нно го порядка

рассмотрения обращений
гра}кдан! организаций

Разъяснение работникам об
обязанности незамедл ительно

сообщить руководителю о
склонении их к совершению

коррул цион ного
правонарушения, о мерах

ответственности за совершение
корру пционных лравонарушений

Оплата труда

,Щиректор,
заместители
директора,

главный бухгалтер

Оплата рабочего времени в

полном объёме в слуLlае, когда
сотрудник (lактически

отсутствовал 1-1a рабочем месте

Организация контроля за
дисциплиной работников,

правил ьностью ведения табеля
учета рабо.tего времени

Стимулирующие выrlлаты
за качество труда

работников учреждения

Щиректор,
заместител и

директора,
ГлавrIый бухгалтер

Неправомерность установлен ия
выплат стимулирующего

характера

При вле.tение п редставителей
работников учреil(дения для

рассмотрения и установления
выплат стимулирующего

характера
Реализация мероприятий

по рilзвитию системы
социальной поддержки

одарённых детей
Владимирской области
(стипендии кНадеrкда

земли Владимирской>)

,Щиректор,
заместител ь

директора

Подготовка документов на
предоставлен ие стипенлии

Губернатора, устанавл14ваюtr(их
ttеобоснован н ые преимущества

отдельны м воспитанн икам

Организация и контроль
выдвижения кандидатур и

рассмотрения докум ентов

Прием в СШ
Щиректор,

заместитель
директора

Необъективность в оценивании
при приемных испытаниях;
пре(lеренции лри приеме в

школу летей сотрудников
проверяIощих и

ко}lтрол ирующих оргаtIов

Обеслечение открытой
информации на стендах и

оq)ициальном саЙте школы

незаконное взимание
денежных средств с

родителей (законных
представителей)
воспитанников

Тренеры-
преподаватели

Сбор тренерам и денежlIых
средств с родителей (законных
представителей) воспитан l{иков

дJI;I различ}Iых целей

Проведение опроса среди

родителеЙ (законных
представителей)


