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Самообследование

Введение

государственного бюджетного учреждения

дополнительного образования Владимирской области <спортивная школа по
спортивному ориентированию> (ГБУ до вО (СШ по СО>) (далее - Учреждение)

проводится с целью определения проблем и перспектив развития Учреждение,

обеспечения доступности и открытости информации о деятельности спортивной

ШКОЛЫ И ПРеДСТаВЛЯеТ СОбОЙ ПРОцесс самостоятельного изучения ) анализа и

оценки результатов деятельности за 202З год,

Самообследование гБУ ло во (СШ по Со> проведено в соответствии со

следующими нормативными документами:

- ФедеральныМ законоМ оТ 29.\2.2о|2 NЬ 2]з-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации);

- Постановлением Правительства рФ от 2о.|о.2о2| J\Ъ 1802 (об

образовательной

<Интернет> и

утверждении Правил размеlцения на официальном сайте

организациИ t] инсРормационно-].еJlекомМуникационной сети

обновлеltия ин(lормации об образовательной организации, а также о признании

науки РФ от |0.|2.201З J\Ъ IЗ24

образовательной организации,

утверждении

организации в

и формату

утратившими сиJIу некоторых актов и отдельных поло)tений некоторых актов

Правительства Российской Федер ащии>> ;

- Приказом N{инистерства образования и науки РФ от |4.о6.2оlз j\Ъ 462 <<об

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной

организации);

- Приказом N4инистерства образования и

(Об утверждении показателей деятельности

подлежащей самообс-ltедованию) 
;

- ГIриказом Рособрнадзора от 14.0в.2020 N'Q 831 (об
'I'ребоваrIий к структуре официального сайта образовательной

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>

представления информации) 
;

- Приказом директора ГБУ ДО ВО (СШ по СО>

проведении самообследования)).

от 28.02.2024 J\9 6 - ОД (О



резу.ltьтат самообс-lIедования представлен в виде отчета, состоящего из

комплексной оlдеtlки деятельности гБу до во кСШ по Со) (аналитическая

часть) и результатов анализа показателей Учреждения, В процессе

самообследоваI]ия проводилась оценка следующих направлений (аналитическая

часть):

-- организация образовательной деятельности;

- структура и система управле}tия Учрежления;

- содержание и качество I]одготовки обучающихся;

- организация учебно-тренировочного процесса;

- KaLIecTBo Ka/IpoBoгo обесгIечения;

- KaLIecTBo учебно-методического, библиотечно-информационного

обеспечения,

- материально-техническая база Учре}кдения;

- внутренняя система оценки качества образования.

Щанные представлены за период с 01,0|.2о2З по З1 ,\2.2о2З года,



Общая характеристика Учреждения

Полное наименование учреждения: Государственное бюджетное

учреждение дополнителъного образования Владимирской области <<спортивная

школа по спортивному ориентированию)).

Сокращенное наименование учреждения: гБУ до во кСШ по Со>.

учредитель И собственник имущества Учреждения: Владимирская

область.

ФункциИ и полFIоМочия учредителя Учреlкдения от имени Владимирской

областИ осущестВляеТ N{инистерство физической культурьI и спорта

Владимирской области.

Функции и полномочия собс,гвенника имущества Учреждения от имени

владимирской области В пределах своей компетенции осуществляет

N'[инистерство имущественI{ых и земельных отношений Владимирской области.

Организационно-правовая форма: государственное бюджетное

учре}кдение.

N{естонахождения: 600006, г. Владимир, ул. Вокзальная, д. 65-а.

Телефон: 8 (922) 49-З2-|9.

E-mail : dsovo@mail.ru.

Сайт организации : https://o-school.ru/,

Сообщество в социальной сети : https://vk.com/orienteeringЗЗ.

т'ип учрежления: бlодrкетное учрея(дение Владимирской области.

вид учреждения: образовательная организация, осуществляющая

дея,гельFIостL в области сРизи-tеской культурьI и спорта (учреждение

допоJl нительIIого образоваrлия),

Алмиttистрация учреждения: директор Горин Владимир Владимирович,

действует на основании Устава (утвержден приказом Министерства физической
культуры и спорта Владимирской области от 12.0 |.202з Jф 5).

Заместитель директора по учебно-спортивной работе Яксанов !митрий
Сергееви.t;

заместитель директора по спортивно-техническому и хозяйственному
обеспечению ЛеоlIтьеI] Аttатолий Вячеславович,



Главный бухгалтер Лютоев а Яна Александровна.

Наименование государственной услуги: реuLлизация дополнительных

образователъных программ спортивной подготовки по неолимпийским видам

спорта.

категории потребителей государственной услуги: физические лица.

Объем государственной услуги: 585 человек.

Формы оказания государственной услуги: очная.

Язык обучения: русский

общее количество работников: 35 человек, в том числе 24 педагогических

работника.

РаЗВИВаеМые Виды спорта: спортивное ориентирование, радиоспорт.
количество реализуемых дополнительных образовательных программ

спортивной подготовки: 2.

оГРН: 1133340000958.

Реквизиты записи о государственной регистрации изменений, внесенных в

учредительный документ юридического лица, и внесении изменений в сведения о

юридическом JIице, содер)I(аIJциеся в ЕГРIоЛ от 20.02,202З Ns2233З00034999

инн зз2901з7 5з ,

кIlп зз2901001 ,

гБу до Во (СШ по Со> поставлена на учет в соответствии налоговым

кодексом Российской Федерации |9.09.2022 г, в N4ежрайонной инспекции

Фелеральной на-поговой службы лъ l4 по I3ладимирской области.

Лицеtтзия на право ведения образовательной деятельности JrIs Л035-о]]g7-

зз100661852 от 05.0].202З, выдана Министерством образования и молодежной

политики Rладимирской области, бессро.tно (приказ ль1 145 от 05 ,О7.2О2З г.).



I. Аналитическая часть

1.1 OrleHKa образовательной деятельности

В соответствии с Уставом, осI]овной целью деятельности гБУ до во (СШ

Ilo Со) явJIяется образова,геJlьная деятельность по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки.

IJелями деятельности Учреждения являются развитие физической культуры
и спорта, осуществление спортивной подготовки на территории Российской

Федерации, подготовка спортиtsного резерва для спортивных сборных команд

Российской Федер аI\ии и Владимирской области.

предметом деятельности Учрея<дения являются:

физическое воспитапие и физическое развитие личности, организация

rrриобретениrl обучаюпlимися з+lаrlий, умений и навыков в области физической
куJIьтуры и спорта, совершенствование спортивного мастерства обучающихся;

подготовки по вилам спорта на этапах спортивной подготовки и проведение

занятий по с|lизи,Iеской riультуре и спорту на основании утвержденного
Учредителем государственного задания, оказание услуг, выполнение работ,
обеспечивающих реализацию целей, предусмотренных Уставом Учрехtдения.

для реализации целей и в соответствии с предметом деятельности,
Учреждение осуIцес'вJIяеl, сле/]уIоLllие основные виды деятельности,
определенньIе Уставом.

Нормативно-правовую основу образовательной деятель ости гБу до во

Российской ФедераI{ии) ;

<санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи));



кГигиеничоские FIормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)

безвредности для человека факторов среды обитания>;

лъ 629 кОб утвер)Iiдении Порялка организации и осуществления образовательной

деятеJI ьности по доп oJltl и,геJIьн ым общеобразовательным программам) ;

11риказ N4инистерства спорта Российской Федерации от 0З .0в.2022 ;19бз4

<об особеIIностях организации и осуществления образовательной деятельности
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки);

дея],ельность организации, реализующей дополнительные

проtраммы спортивной подготовки;

образовательные

KyJTbType и спорте во I3-падимирсrсой области>;

иные нормативrIо-IIравовые акты Владимирской области,

регJIамеFIтирующИе деятеЛьность организации, реализующей дополнительные
образовательные программы спортивной подготовки;

по СО> на202З-2020 г.г,;

и коллективом работников

регламентируются Коллективным договором на 202|-2024 годы, который

Учреждения 22.02.2021 годаутвержлен на общем собрапии

(зарегистрироваI{ f]епартаментом

области от 15 .04.2021 N-Ъ 1 1 1 86),

работников

труда и занятости населения Владимирской



Образовательная деятельносl,ь в гБу до Во (СШ по Со> llредставляет

специаJIьI]о организоI]аннуЮ деятельностЬ педагогИческих работников и

обучаюrrlихся (п"ц, проходящих спортивную подготовку), направленную на

решение задач в области физической культуры и спорта, образования,

восгIитания, развития личности занимающихся, совершенствование сгIортивного

мастерсl,ва, а также l(осl,и}кение сIlор],ивных результатов на основе соблюдения

спортивных и педагогических принципов в учебно-тренировочном процессе в

условиях многолетнего, кругJIогодичного и поэтапного процесса спортивной

подготовки.

Учреждение велет IIодI,отовку в соответствии с годовыми учебно-
1,реFIироВоLIнымИ планам (по развиваемым видам спорта) круглогодичной

I1одготовки, рассчитанI]ым на 52 недели (календарный год), Построение
спортивной подготовки зависит от календаря спортивных мероприятий, а также
периодизации спортивной подготовки. Учебный год совпадает с календарным
годом и продоJI}кается с 01 января по З 1 декабря.

гБу до Во KCIП по Со> ведет учебно-тренировочный процесс в течение
всего к€tлендарного года, включая каникулярный период в общеобразовательных,

среднесПециальнЫх и высШих уLIебНых завеДениях. В период государственных

праздников, отIIусков, командироtsок, болезней тренеров-преподавателей учебно-
1,ренирово,tный процесс оргаI{изуется в форме самостоятельной работы
обучающихся, объем которой составляет от 10% до 2Оо/о общего количества часов,
предусмотренных годовым учебно-тренировочным планом Учреждения по

развиваемым видам спорта.

Организация образова,геJIьной дея.гельности в ГБУ до во <СШ по Со)
регламентируется дополнительными образовательными программами спортивной
подготовки по развиI]аемым видам спорта, разрабатываемых на основании
Федеральных стандартов спортивной подготовки по соответствующим видам
cllopTa и I] соо,гветствиИ с ПримернымИ лоIIоJIнительными образовательными
програмМами сгIортивной подготовки по видам спорта. На учебно-тренировочный
(календарный) год Учреждением утверждается годовой учебно-тренировочный
план и расписание учебно-тренировочных занятий.



продолжительность одного учебно-тренировочного занятия устанавливается
в астрономических часах (60 минут) и не превышает:

на этапе начальной подготовки - двух часов;

rta учебНо-тренировочI{ом этапе (этапе спортивной специализации) - трех
часов;

на эт,апе соверIпенствования спортивного мастерства - четырех часов;

I]a этапе высшего спортивного мастерства - четырех часов.

в один день суммарная продолжительность занятий не превышает четырех
часов. В часовой объем учебttо-тренировочных занятий вхолят теоретические,

практические, восстаI{овиTельные, медико-биологические мероприятия,

инструкторская и сулейская практика.

исходя из установленной предельной продолжительности заня-гия

определяеl,ся оII,гимальI]ое коJIиLlество учебно-тренировочных занятий, на

основании которого формируется расгIисание на очередной спортивный сезон
(УЧебНЫй ГОД). РаСПИСаНИе Учебно-тренировочных занятий для лиц, проходящих
спортивнуrо подготовку, составляется администрацией спортивной школы по
представлению тренера-преподавателя в целях установления более

благоприятного режима треIrировок, отдыха и обучения в общеобразовательных и

других учреждениях и прочих причин. Расписание учебно-тренировочных
занятий утверя{дается приказом директора, В ,гечение года расписание может
лодвергаться изменениям, вызваIlIlыми объективными обстоятельствами
(каникулярный периоll, изменения граdlика обучения занимающихся и другие
причины). Периоды отдыха (перерыва в занятиях) не предусмотрены. При этом
,греFIер-преподаватель самостоятельно планирует распределение нагрузки в

течение учебно-тренировочного занятия. Вместе с тем они могут быть
определены (назначены) конкретным занимающимся прикрепленным тренером-
преподавателем по медицинсItим показаниям и (или) иным значимым причинам.

гБУ дО вО (СШ по Со) в соответствии с государстtsенным заданием
осуществляет cBolo деятельность по следующим дополнительным
образоваl,еJIьI{ым програм мам :

l0



виду спорта <Радиоспорт) (спортивная радиопеленгация).

в таблице 1 представим ocнoBнbie характеристики реализуемых программ.

Таблица 1

щополнительные образовательные программы спортивной подготовки

Щополнительные образовательные программы спортивной подготовки

реализуIотся Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форцa
их реализаL{ии. Испо-тtьзоваI{ие сетевой формы реализации образовательных

проrрамм осущес],вJ]яеl,ся на основании доr,оворов о сетевой форме реализации
образовательныХ програмМ. Пр" данной форме взаимодействия Учреждение
используеl, необхолимуIо инфраструктуру (материально-техническую базу)
обпlеобразователЬных пIкол (спортивный зал) для целей реализации !ОПСП. По
данной форме учебно-тренировочный процесс осуществлялся по трем местам
проведения заня,гий: МБоу г. Владимира кСОш j\Ъ24)), N4Боу
Jф1), N4БОУ г. Ковроtза <СОШ ЛЪ17).

<Лицей-интернат

l1

ОLI(Ц), реаJIизуемые в I'БУ ДО ВО (СШ ПО СО)
м
п/п допсп Этапы реализации программы Продолlкительность

этапа

l

f {ополt;ительная
образовательная программа
спортив}Iой trодl,отовки по
виду спор,га кСпортивlrое

ориеI-1тироваIIие))

Этап на.lальной подготовки (FIП) 3 года

Учебно-тренировочный этап
(этап спортивной специализации)

(утг)
5 лет

Э,гап совершенствоваIIия
сIIортивного мастерства (СС) без ограничений

Этап высшего спортивного
мастерства (ВСМ) без ограничений

2

f{ополtrитеJIьI]ая
обрtrзовательFIая программа
сIlортивtIой подготовки по
виду crropTa <Ра2lиослорт>

(спортивная ралиопеленгация)

Этаlt на.tальной подго.говки (НП) 2 года

Учеблtо-,греFlировочяый этап
(этап спортивной специализации)

(утг)
4 года

Этап совершенствования
спортивного мастерства (СС) без ограничений

Этап высшего спортивного
мастерства (ВСМ) без ограничений



ватсным показателем качества образовательной деятельности. выполнения
государственIlого заданиЯ являетсЯ сохранность коFIтИнгента обучающихся (rиц,
ПРОХОДЯЩИХ СПОР]]ИВНУiО ПОЛГО'ГОВКУ), ДНалИз коI{тингента обучающихся показал,
LITO по сосl,ояниIо на з|,|2.2023 г, в Учреrкдении обуч€шось 585 спортсменов в

возрасте от В лет до 42 лет. При этом последние годы Учреждение расширяет
географию отделений, что обуславливает рост государственного задания и)

соответственно, уRеJIичение коJIиLIества занимаIощихся. В таблице 2 представим
конl,ингент обучаюlцихсrl в ГБУ до вО (СШ по Со> в разрезе видов спорта по
количес,Гву, IIолоВому составу и этаПам подгОтовкИ за послеДние три года.

Таблица 2

В таблице З представим возрастной состав обучающ ихQя в гБУ ло во (СШ

по Со> (в соответсf,вии со статисl,ическим oтtIeToM 5-Фк) за аналогичный период
времени (з года) также с разбивкой по развиваемым видам спорта.

Таблица 3

Возрас,г занимаюIцихся в ГБу до во (сш по Со>> (по стат. Отчету 5-Фк)

Как вилно из таблиlцьl 2, чисJIо занимающихся по виду спорта ((спортивное
орие}Iтирование)) ежегодно увеличивается и составляет на З1 декабря 2О2З года

Состав заtIимающихся в ГБУ ДО ВО (СШ по СО>>

Год Вид
спорта

Количество занимающихся па этапах
подготовки Всего

из них

нп утг сс всм м ж
202|

со 274 128 26 \6 444 276 168
р 2] 15 0 3 45 22 2з

2022
со з45 11з 26 16 500 296 204
р 24 15 J a

J 45 22 Z5

202з
со з71 129 25 l5 540 з24 2lб
р 21 18 4 2 45 25 20

Год Вид спорта Возраст занимающихся
_ | 18-22 года8-17 лет Старше 22 лет

2021
со 404 26 |4
р 42 3 0

2022
со 454 JJ 1з
р 41 4 0

202з
со 497 з2 11
р 41 4 0
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540 спортсменов; количество спортсменов по виду спорта (радиоспорт) остается

неиЗМенным (45 человек) на протяжении рассматриваемого периода. Отметим

также и рост количества занимающихся женского пола.

,ЩаННые таблицы З свидетельствуют о стабилъном возрастном составе

ЗаниМаЮщихся. Увеличение числа спортсменов в диапазоне 8-17 лет обусловлено

открытием новых о делений в муниципilльных образованиях региона и набором

ГРУПП наЧаЛЬноЙ подготовки первого года обучения, Выделить здесь следующие

положительные моменты:

рост обучшощихся начальных этiшов подготовки;

БОльшая часть обучающихся, попадающая в сiIмую массовую категорию

УЧРежДения муниципiLпьных образованийВладимирской области. Число взрослых

СПоРТсменов, проходящих спортивную подготовку в Учреждении) на протяжении

ПОСЛеДНих Лет остается стабильным. Отсутствие роста занимtlющихся этоЙ

КаТеГОРиИ Во много обусловлено географическоЙ особенность региона: многие

выпускники школ уезжают учиться в другие субъекты РФ.

На РиСунка l и 2 предст€lвим распределение учащихся на эт€lпilх подготовки

по рfIзвиваемым видам спорта.
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Рисунок 2 - Количество занимающихся видом спорта <Радиоспорт)

В отчетный период с целью улучшения работы по охвату обучающихся

учебно-воспитательноЙ деятельностью проводилась следующая работа:

сtIортсменов в образовательных организациях, в социilJIьных сетях, на сайте

учреждения, в СМИ;

беседы с родитеJIями, высту[ления на родительских собраниях;

аКТиВиЗаIц4я иIцивидуалъной работы со спортсменами высокого кJIасса и

наиболее перспективными из (под€lющих надежды);

обучающихся к поttуJIяризации

контроль за посещаемостью обучающихся;

работа по вовлечению воспитанников к участию в сцортивных

соревнованиях и учебно-тренировочных мероприятиях, в том числе за пределами

Владимирской области;

|4



IIравительства Владимирской об.llасти <надежда Земли Владимирской) в области

вместе с поJlо)tите-тtьttой динамикой развития образовательной деятельности,
в ГБУ до вО (CILI по Со> оIIределены следующие проблемы:

необходимо дальнейшее развитие отделений Учреждения в
мунициПальныХ образованиЯ Владимирской области, а также увеличение их
числа;
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и сре/дне профессИональногО образования по вопросу привJJечения молодых

специаJIистоI], а также формирования образовательных траекторий спортсменов

вне Учреждения с целью их сохранения в регионе и в числе занимающихся

спортивной школы (продо;uкение спортивной карьеры).

Таким образом, анализируя образовательную деятельность гБУ до во кСШ
по Со) за 202З го/J, можно сделать BbtBtld о соответствии реализуемых
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки целям
деятеJIьIIости спорr,ивной пIкоJIы. в УчреlItдении проводится работа по
сохраIIениЮ коIIтиIIгеIIта обучаюrцихся, Внедряются новые виды и формы
ДеЯ'ГеJIЫlОСТИ, СтРУКТУРИруются и углубляются pal{ee созд нные направления.

1.2 Оценка системы управления Учреждения

Учредителем Учрежления является N4инистерство физической культуры и
спорта Владимирской облас,ги. отношения между Учреждением и Учредителем
определяю,гся действующиМ законодательствоМ Российской Федерации и
Владимирской области и Уставом ГБУ до во (СШ по Со>.

В соответс,гвии с ФедераJIьI{ым законом от 30.04.2021 J\b \27-ФЗ <<о внесении
изменений в Федlеральный закон <О физической культуре и спорте в Российской
Федераци и>> и Федералr,НЫй закон <Об образовании в Российской Федерации>

202З году были разработаны

локальные нормативные акты

tIовые и приведены в соответствие имеющиеся

учреждения в соответствии законодательством в

сфере образования. Разработан и утвержден Устав ГБу до во (сш по Со> в
новой редакции, а так дополI{итеJIьIIые образоRательные программы спортивной
полготовки по развиваемым видам спорта. Общее число разработанных и

утвержденньtх лнА Учреждения составиJlо более 20 ключевых документов.
непосредственное управление все деятельностью Учреждения в

соответствии с Уставом осуществляет llиректор. Непосредственное руководство
IIаправJIениями lIея,гельности Учреiкдения осуществляют заместители директора и
г.шавный бухгалтер.
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щиректор, заместители директора, главный бухгалтер имеют высшее

образование. Щиректор учреждения имеет высшую квалификационную категорию

по должности (директор> (приказ flепартаме}Iта физической культуры и спорта

Владимирской области от 29.\2.2022 I$2\-2O22), входящую в Перечень иных
специалистов в области физической культуры и спорта в Российской Федерации,

утверItдеltный приказом N4инистерства спорта Российской Федерации от 19.10.

2022 J\ъ83в, Заместители директора имеIот вторую категорию по должности
<<заместитель руководителя организации, осуществляющей деятельностъ в

области физической культуры и сtIорта)), присвоенную приказом директора от

26.05,202з J\ъ19-од,

Адlминистрация Учреrкления на регулярной получает дополнительное
образование, обучаясь на курсах повыIrIения квалификации как по направлениям

деятельности, так и по тематики отрасли физической куJIьтуры и спорта в целом.

пе7дагогический llepcoHaJI имеет соответствующую квалификацию по

занимаемым должностям, систематически проходит курсы повышения

квалификащии и процедуру аттестации на квалификационную категорию.

Основным принципом управления является

самоупраI]JIения. 'ГаIсой подход предполагает

администрации и работников Учреrкдения.

Кол"lIегиаJlьными органами управлеrlия ГБУ tO

Совет обучаюrrIихся.

Для обеспечения коJlлегиальности в решении
тренирово,Iной, методической и восIIитательной

вопросов учебно-

работы действует
Педагогический совет, ГIоltномочия, состав и деятельность определяется Уставом
и По"rrожеIIиеМ о l1едагОI,ическоМ совете) заседанИя собираютсЯ не рех(е двух раз в

год. В 202З году состоялось 7 заседаний Педагогического совета.

сочетание единоначалия и

активное взаимодействие

Во (СШ по Со> являются:

1,|



не реяtе, ,leM 1 раз в год проходят Общие собрания трудового коллектива. В
202З году состояJIось 1 общее собрание.

на каждом засед ании педагогического совета выносятся решения, которые

протоколируются и утверяiдаIотся приказами директора. Выполнение решений
педагогических советов контролируется администрацией через формы
вI]утреннего кон,гроля, результативности учебно-тренировочного процесса,

орга}rизацию проRедения массоI]ых и сIIортивных мероприятий и др.

основtlой формой деятельности администрации гБУ до во (СШ по Со>
явJIяеl,ся совеI]lание при lIиреItторе. fанная форма работы позволяет оперативно

доводиl]ь rtеобходимуIо информацию до ответственных лиц или всего коллектива,

приниматЬ коJIлектИвные решIения, обсуждать итоги вн треннего контроля,

работ,ы Учреlсдения в LIeJloM, решать организационные вопросы.

Для IlовышениЯ педагогИLIесI(ого мас,Iерства на регулярно основе

IIроводиJIась методическая работа с тренерами-преподавателями Учреждения в

форме проведеI]ия открытых занятий с последуюlцим обсужден ием и анализом. В

рамках таких заrlятий также рассматриI]аIотся вопросы проведения различных

физкультурно-спортиI]ных мероприятий, изменения спортивных правил вида

сIIорта и иIIые воIIросы, относящиеся к деятельности тренерского-

педагогического состава.

С цельЮ соблюдения законодательства об образовании и непрерывного

ведеI{ия учебно-тренировоLIного процесса, в 202З гоДу гБУ до вО (СШ по СО>>,

заключило договора сетевого взаимодействия с образовательными

общеобразовательными школами г, Владимира (N4БоУ г. Владимира (СоШ
Jф24), N4БОУ <ЛицеЙ-интер}Iа],ЛЬlu) и г. Коврова (МБОУ г. Коврова <сош
Лb17)) В даtltlых образоI]а,I,сJIьIlь]х орI,аIrизациях реализуется дополнительная
образоватеJlьIlая программа спортивной подготовки по виДу спорта <<Спортивное

ориен],ироtsание)).

в 202з голу были осуществлены контролирующие мероприятия со стороны

учредителя: проведена плановая проверка работы Учреждения. Выявленные
недостатки в ходе проверки были устранены в установленные сроки.

ОрганизационIIая структура гБУ до во (СШ по Со) имеет типично
линейно-функциональный тип. В подобной модели каждый субъект управления
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выпоJIняет возJlоженные на Heгo фуrtкциональные обязанности. Разграничение

гtолгtомочий меж/]У коJtJlеl,иаJlьIlымИ оргаIIамИ регJIамен1ируются Уставом и

локальIIыми актаМи Учре>ttдения; междУ членамИ адN4инисТративного персон ала -
должностFIыми инсl,рукц иями,

Система и механизмы управления Учреждением обеспечивают его

стабилъное функционирование, эффективrrое взаимодействие педагогического

коJIлектива, законных представитеJlей и обучаIощихся, общественности, органов

власти, общественных организаций по вопрооам обучения, воспитания и

всестороннего развития занимаЮщихся. Администрация Учреждения и

IIедагогичсский состаR В течении года работал В тесном контакте с

общеобразовательIIыми IпкоJIами муIlиципальных образований Владимирской

области, RьIсIIIимИ и среlцне специаJIьными учебными заведениями, органами

I]JIасти в области физической культуры и спорта и образования муниципальных

образований физической культурьI и спорта

образования и молодежной политики

федерациями по развиваемым видам

Владимирской

Владимирской

спорта.

региоI]а, N4инистерством

области, N4инистерством

област,и, спортивtlLIми l

1.3 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

В раздеJIе 1 .1 АнаrIитической частИ о,гчета представлен численный и

IIоловозрастной состав занимающихся в ГБУ до вО (СШ по Со> в 202З году с

разбивкоЙ пО вилаМ спорта и этапам IIодготовки. В таблице 4 представим

распределение обучаrощихс,я в Учреждении по годам на этапах подготовки по

развиваемым видам спор,га. Здесь обрашlаем I]нимание, что этапы Сс и всм
имеIоТ соответсТвующее делеFIие только на 2 И 1 уровень (год),

IIродолжительIfость нахождения на которых не ограничена.

Itak видно из таблицы 4 наибольшее число занимающихся обучаютс я на 7 и 2
годах подготовки э,гапа tIгl. Эт,о обуслоtзлено открытием новых отделений
Учрея<деLIия в 2022-202З го2lа и набором контингента новичков. Пр" этом следует
отметить довольно высокий уровеIIь перехода спортсменов спортивной школы с

этапа начальной подготовки на учебно-тренировочный этап, который предъявляет
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к обучающимся значитеJIьно более серьезные требо вания, в частности - наJIичие

соответствуIощих спортивных разрялов.

Таблица 4

Распределецие обучающихся гБУ до вО (СШ по СО> по годам подготовки
2023

LIаиболее ярltО сви/lетеJlьствуето качестве подготовки обучающихся уровень
и ре:]уJlь,I,ат,иl]Iiость их выступJlений на спортивных соревнованиях. Напомним,

что кJIючевым показателем деятельности Учреждения, свидетельствующим не

толькО О KaLIecTBe спортивноЙ подгот вItи, но и об эффективности работы в

спортивной lцколы в целом, выступают именно достигнутые спортивные

резуJIьтат)I воспи,гаFIников. Гаким образом оценка результативности
образовательного процесса по лополнительным образовательным программам
СПОРТИВt-lОЙ ПОДГОl'ОВКИ IIО РаЗВИВаемым видам спорта проводится по итогам

учас,гиЯ сIIор,гсмеrIоВ в сIIор],ивItых соревIrованиях различного уровня

в

Этап IIоllготовки Год этапа
Вид спорта

Спортивное
ориентирование Радиоспорт

этап начальной
полготовки

1 1з0 11

2 |57 10

aJ 84

Учебно-
тренировочrtый

этап (этаtl
спортивной

специализации)

1 58 0

2 JZ |2

a
_) 6 6

4 Zэ 0

5 10

Этап
совершенствования

СПОРТИI]НОГО

мастерства

1 2 0

2 2з 4

этап высшего
спор,гивного
мастерства

15 2

20



(меiкдуrrаро/Iные, всероссийские, межрегиональные, регион€tльные,
муниципальные). В таблице 5 представим количество спортсменов Учреждения,

принявших участие в спортивных соревIrоваIIиях в 202з годУ. При анализе

таблице необходимо учесть, что один и тот )Ite спортсмен мог принимать участие
в соревI]ованиях tlескольких (вплоть до всех) уровней,

Таблица 5

FIаибоrrьшая массовость в региональных стартах обусловлена следующими
составляюtllими:

насыI'lIеНнос,I,Ь каJlеIIдаРя (больrпое количество стартов) спортивных
соревнованиft Rладимирской об"шасти по развиваемым видам спорта;

мест проведения спортивных соревнования)
охватываIощая 9 муниципальньtх образований региона;

ва}кность И прести}кнос,гь участия в спортивных соревнованиях

ре гиоrIаJIьного уро вня для с портсм eHoI] Учреждения ;

высокое качество проведения спортивных соревнов аний.

ЗначительFIое колиLIество уLIастников соревнов аниЙ всероссийского уровня
сI]идетеJ]ьс,гвует ,гакже о высокой мотивации обучающихсц их стремлении

выступать И показыватЬ резуJIьтаты на крупнейших стартах, В тоМ числе за

ч

пределами I3ладимирской области, а также качественной и эффективной работе
учрея<дения во взаимодействиями с федерациями по видам

позволяет проводить всероссийские спортивные соревнования

нашей области.

спорта, которая

и на территории

исло стников спо вных соревнований в 2023 го

Уровень спортивного
соревнования

Количество спортсменов-
участников (человек)

Щоля от количество
занимающихся в
Учрежденпи (О/о)

N4унициrIаJIьные 277 47,з5
Региоrrа-тIьные з99 68,20

N4ежрегиональные 15з 26,|5
Всероссийские 2з8 40,70

итоI,о 402 68,72
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Анализируемый период - 202З год - стал рекордным для Учреждения по

количеству завоеванных наград на крупнейших стартах, входящих в ЕКП.

Спортсменами учреждения бьшо завоевано З40 медалей по спортивному

ориентированию и 67 наград в радиоспорте (спортивная радиопеленгация).

Учитывая отсутствие международных соревнований по рilзвиваемым видам

спорта, в таблицах б и 7 предстilвим анtlлиз медilльного зачета ГБУ ДО ВО кСШ

ПО СО> За последние три года ts разрезе спортивных соревнований федерального

уровня.

Таблшда 6

ОТСуТсТвие реЗультатов воспитанников Учреждения в Межрегионzшьных

спортивных соревнованиях в 2021-2022 годах обусловлено тем, что соревновtlния

укztзанного уровня не иI\49ди официачьного статуса и не входили в Екп, отметипц

Медальный зачет ГБУ ДО ВО (СШ по СО>> в 202|-2023 годах
по спорта (спортивное о ентиDование>>

наименование
спортивного
copeBHoBaнI{rr

2023 год
(запятое место)

2О22 год
(запптое место)

2O2l rод
(занятое место)

итого
(rапятое место)

1 2 , 1 2 I 1 2 I l a I
чемпионат России |4 10 5 29 8 J 2 13 6 l 4 11 28 l4 11 53

Кубок Росснп 4 l 2 7
,| l l 9 J l 0 4 |4 J 3 20

Первепство России l2 2l l8 5l 20 ll 9 40 l8 1з 10 4t 50 45 з7 |32

Всероссийскпе
спортивные

соIrевновRнIlя
7з 59 50 182 39 30 зз 102 46 4з 44 133 I58 Iзz I21 4l7

чемпионат
Щентра.пьного
федерального

окDYга

4 6 5 15 0 0 l 1 2 1 l 4 6 7 1 20

Первенство
Щентрального
федерального

округа

I8 l8 11 47 J 4 2 9 5 5 0 10 26 27 13 бб

Ме?прегиональные
спортпвпне

соревнов:lния
2 з 4 9 13 11 ,,

3 4 33

Итого lz7 118 95 340 77 49 48 114 Е0 64 59 203 284 23t 202 717

3 3 3 3
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ЗНаЧИТеЛьныЙ (фактически двукратныЙ) рост количества завоеванных медалей в

202З ГОДУ, который обусловлен в большей степени именно качоственной

ПОдгОтОВкОЙ Заним€lющихся в учебно-тренировочном процессе, следствием

кОтОроЙ и ст€Lл рост результативности, а также увеличением числа стартов, в

которых спортомены Учреждения принимали участие,

Габлшrа 7

Медальный зачет гБУ До Во (СШ по Со>> в 2021-2023 годах

рост результативности В виде спорта (радиоспорт) в большей степени

обусловлен увеличением числа воспитанников, которые принимают участие в

спортивных соревнованиях ЕКП.

Выделим в д€tнном €lн€lлизе (таблица 8) и количество зilнятых мест на

сIIортивных соревнованиях, входящих в ЕкП с 4 по 6, и с 7 по 16, которые

свидетелъствуют о значителъном заделе и высоком потенциале спортсменов

Учреждения. Щанные приведен только за 2023 год.

по ( спортивная радиопеленгация

наименование
спортивного
соревновilниrl

2023 rод
(занятое место)

2022 rод
(занятое место)

202l rод
(залятое место)

итого
(занятое место)

l 2 I 1 z I 1 2 I 1 2 Е

чемпионат России 1 l 0 ,,
0 l 0 1 0 0 0 0 l 2 0 3

Кубок России n 0 0 0 0 0 l l 0 0 0 0 0 0 l 1

Первенство России 2 5 5 12 2 2 4 8 5 7 J l5 9 I4 |2 35

Всероссийские
спортrrввые

соIrевнования
l5 l5 l2 42 l8 lз lб 47 8 22 ll 41 4т 50 з9 130

чемпионат
Щентрального
федерального

окDYга

0 1 J 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 J 4

Первенство
Щентрального
федерального

округа

1 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 7

Итого 19 26 22 67 20 1б 2l 57 13 29 l4 5б 52 7l 57 180

Z)

3 3 3 3



хпо вIIв8емым вцдам
HarrMeHoBaHпe
спортнвного
соревнования

Вид
спорта

заrrятое место

4 5 6 7 8 9 10 11 |2 13 t4 15 16

чемгплонат России со 2 J 2 _.' 2 2 1 2 0 0 l 1 1

р 0 0 1

Кубок Россrдr
со 0 1 2 t 2 t 2 0 1 1 0 0 2
р 0 0 0

Первенство России со 20 18 11 9 10 11 9 6 _1 7 9 6 4
р 2 5 2

Всероссийские
спортивные

соDевнованиr[

со 5l 4з J_, з8 5l 4I -1 l 29 з2

р tl в 1з

чемгшаонат

Щентра-llьного
федерального

окDчга

со 5 J з J 2 4 1 2 _1

р 2 2 0

Первенство
Щентра.пьного
федерального

окDYга

со ll lз 8 lз 8 9 6 J J

р 2 2 J

Межрегионzuьные
опортивные

соревнования
со 6 J 7 9 l0 6 6 -1 7

итого 98 101 85 76 7| 74 62 45 49 8 10 7 7

Щанные по занятым спортсменflми ГБУ ДО ВО (СШ

Таблица 8

по Со>> местам
с4поlбв2023

.Щанные По Местам с l3 по 1б по спортивным соревновilниям по виду спорта

(СПОРТИВНОе ОРиенТироВание) статуса ниже Первенства России не приведены по

ПРИЧИНе ТОгО, Что обrцая статистика по стартам такого уровня не ведется,

АналОгичная причина и у соревновtIний по радиоспорту. При этом в Учреждении

имеются все сведения о всех участиях спортсменов в спортивных соревновzlниях.

В 202З году 115 занимающихся попадали в ТОП-16 на спортивных

соревнованиях tto спортивному ориентированию, входящих в ЕКП. На

спортивных соревновilниях по радиоспорту, входящих в ЕКП, в 202З году в

ТОП-б Попадали 22 воспитанника сrrортивной школы. В числе призеров в

отчетном году ок€lзывztлись :

16 обучающихся по виду спорта (радиоспорт);

70 обучающи,чся по виду спорта (спортивцое ориентиров€Iние.

Число спортсменов, завоевавших медzlJlи на спортивных соревнованиях

РеГИОНаЛЬнОГО УРовня (чемплrонаты и первенства ВладимирскоЙ области), по

итогам отчетного периOда составило l50 человек.



Важнейшим достюкением сезона 202З года стало завоевание медалей (в том

числе золотых!) молодыми спортсменами на чемпионатах России по спортивному

ориентированию и радиоспорту. В отчетном году сразу 4 спортсмена Учреждения

юношеского и юниорского возраста поднимilJIись на подиум главного старта

спортивного сезона,

Ст,оль успешные выступле.ния Еа гJIitвных стартах сезона позвоJIило

Учреждению включить рекордное количество обучающихся в списки кандидатов

в спортивные сборные команды Российской ФедераtцIи по рirзвиваемым видам

спорта на 2024 rод

Спортивное ориентирование - 28 человек,

Радиоспорт - 5 человек.

Важным пок€tзilтелем, характеризующим качество подготовки обучающихся,

является и количество вновь присвоенных спортивных рчlзрядов и спортивных

званий. Их количество также увеличивается из года в год. Отметим здесь вtDкную

тенденцию по увеличению числа clIopTcMeHoB, выполнивших юношеские

спортивные рzlзряды, что также свидетельствует о вовлеченности юных

спортсменов в соревновательную деятельность. В таблпаце 9 представим

агрегированные сведения по обоим развr]ваемым видtlм спорта за2027-ZO2З года.

Таблица 9

Щанные о присвоении спортпвных разрядов и званий
спортсменам ГБУ ДО ВО (СШ по СО>> в 2021-2023

Спортивпый разряд /
званпе

Год
2023 2022 202|

мс l l 7

кмс 9 5 10

1 з,7 24 22
2 JJ JJ 25
a
J 35 53 26

1юн 45 54 34
2юн 25 з2 37
3юн 37 55 40

Итого 777 257 201
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РосТ присвоеНие В 202|-2022 годах обусловлен изменениями в ЕВСК по

видам спорта.

В данном аIIаJIизе отразим и количество спортивных соревнов аний,

ВХОДЯШlИХ В I]КП, В ОтЧеТНОМ Году ло развиваемым видам сгIорта, в которых

спортсмены Учреждения приняли участие:

Спортивное ориентироваIIи е - 44 старта.

Радиоспорт - 12 стартов.

В заключении раздеJlа отметим, что в отчетI{ом r,оДу спортсмены учре}кдения
становились лауреатами В различных смотрах-конкурсах областного и

мунициПальногО уровнеЙ пО итогаМ года, а также включены в число ЛИЦ,

награжденных персоIIаJIьной стипендией Правительства Владимирской области

<Надежда Зем.llи I]ладимирской>> в об_пасти спорта.

таким образом, содержание и качество подготовки обучающихся
соо,гI]етствуе,t социальному запросу населения и выполнению государственного

задания. Содертсание образовательного процесса характеризуется разнообразием
направлений деятельности в учебно-тренировочном процесса. Уровень усвоения
обучающимися lIополнительных образовательных пр грамм спортивной

IIодготовки стабильно высокий, качество подготовки обучающихся отличается
высокой результативностыо участия детей в спортивных мероприятиях

различного уровrIя, наJI иLI ием знаLI и мых наград.

1.4 Оlцеllка оргаIIизаIIии учебно-тренировочного прOцесса

участниками учебно-тренировочного процесса в Учрех<дении являются
несовершеннолетние обучаrощиеся в возрасте от В до |7 лет, их родители
(законные представители), взрослые спортсмены старше ]8 лет и педагогические

работ:ники, к которым относятся тренеры-преподаватели и инструктор-методист

Учреждения. Учебно-тренировочный процесс в ГБУ до вО (СШ по Со> ведется

на русском языке. Учреlсдение BelIeT работу шесть дней в FIеделю, в течение всего
каленllарного го/]а, I]кJIючая каникуJIярный период

среднеспециальных и ВI)Iсших учебных заведениях.

в общеобр€}зовательных,
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расписание учебно-тренировочtlых занятий для лиц, проходящих

спортивную подготовку, составляется администрацией спортивной школы по

предстаВлеI{иЮ тренера-препо/{авателя в tIелях установления более

благоприя,гного режима тренировок, отдьtха и обучения в общеобразовательных и

других учреждениях и прочих причин. Расписание учебно-тренировочных
занятий утверждается приказом директора. В течение гола расписание может

полвергаTься изме}lеIIиям, I]ызваIIIIыми обт,ективными обстоятельствами

(каникулярный период, изменения графика обучения занимающихся и другие
причины). Периоды отдыха (перерыва в занятиях) не предусмотрены. При этом

тренер-преподаватель самостоятельно планирует распределение нагрузки в

течение учебно-тренировочного занятия. Вместе с тем они могут бытъ

определены (назначены) конкретным занимающимся прикрепJIенным тренером-

лрелодавателем по медицинским показаниям и (или) иным значимым причинам.

продолжительность учебно-тренировочных занятий И их количество в

недеJIк) опреlIеJrяе],ся /Iополни,геJIьrrой образовательlлой программой спортивной

подI,отоI]кИ ts соотt]етс,гвиИ с го/]овымИ учебно-тренировочнымИ планами по

развиваемым видам спор,га. Коли.tество учебно-тренировочных часов в неделю в

Учреждении по видам спорта представим в таблице 10.

Таблица 10

чеб

учебно-тренировочный год В Учретtдении совпадает с календарным и

начинается с 1 яI{варя, заканчиваяЗlr декабря.

Все проведенIrые учебно-тренировочные занятия (посещаемость)

фиксируrотся в }курналах тренероts-преподавателей, которые ежемесячно

п жительность ни во ных занятий в неле.пк)

Вид спорта

Этап tIодготовки и количество часов в неделю

нп утг
сс всм

До года Свыше
года

Що трех
лет

Свыше
трех лет

Сttор,l,иtзttое
ориеIrтирование 6 8 10 14 18 24

Радиослорт
(спор,r,ивrtаяt

радиопеленгация)
6 6 8 l0 20 24
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проверяются. Учет посеш{аемости I]елется в региональной информационной

системе <N4ой Сгrорт>. Учет уLIас,гия обучаrощихQя в сIlортивных соревнованиях)

учебно-тренировоLIных и иных мероприятиях ведется тренерами-преподавателями

в ин/]ивидуальных жypHaJlax. Администрация осуществляет независимый

статистический учет всех ключевых показателей учебно-тренировочного
процесса, а также контроль Ilall качсстI]ом его выполнения.

N4инимальное количество и возраст занимающихся в груllпах спортивной

подготовки (таблича l 1) опредеJIяется ФССП по видам спорта.

Таблица 11

N4инимальный коJIи чест,венны й состав групп спортивной подготовки по
звиваемым видам спо

Вид спорта

этагt на.tалыtой
ПОДГО,IОВКИ

Учебно-
тренировочный

этап (этап

спортивной
специализаIдии)

Этап
совершенствован
ия спортивного

мастерства

этап высшего
спортивного
мастерства

Кол-во
чеJI.

Возраст
(лет)

Кол-во
LIел.

Возраст
(лет)

Кол-во
чел,

Возрас,г

(лет)
Кол-во

LIел.

Возраст
(лет)

Спортиlзное
ориеI-IтироваI]ие

12 8 6 10 2 |4 l 1,7

Радиоспорт 8 9 5 10 2 1з 1 15

Отмет,им, что дJIя зачисления

llостичь указанного возраста в гол

IIа соответствующий этап, спортсмены должны

зачисJIения.

максимальный состав групп определяется дополнительной образовательной

программой спортивной подготовки по развиваемым видам спорта в соответствии

с приказом Министерства спорта Российской Федер ации от 03 .о82022 д9 6з4 коб
особеltностяХ организациИ и осуцдествления образовательной деятельности по

дополнительным образова,гельным программам спортивной подготовки).

Учебно-тренировочIlые занятиЯ имеют ярко выраженную групповую форму
проведения. При этом в течении сезона проводятся и индивидуальные занятия, в
'ГОМ LlИСЛе В СООl'ВеТС]'ВИИ с иIlllиRиllуаJlьtIыми планами подгоговItи, являющимися

обязательными для спортсменов групп этапов совершенствования спортивного
мастерс,гва и tsысIlIеI,о с]lортиI]ного мастерства. Индивидуальные планы

разрабатЫваютсЯ длЯ каждого спортсмена указанных этапов и утверждаются
директором Учреждения. Индивидуальные планы могут также разрабатываться и
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для спортсменов учебI{о-1,ренировочFIого этапа, I]o в Учре>rtдении в 2о2з гоДУ
такая практика FIe применялась. f'аким образом спортсмены этапов Сс и Всм в

первуIо очередь ведут подготовку в соответствии с индивидуальными планами на
календарный год и зачас,гую ],реFIирую.I.ся самостоятеJIьно.

В Учреждеttие учащиеся могут зачислять на лIобой из этапов и годов
I,Iоl{гоTоl]ки, есJIи они соответствуюшIим гIредъявляемым требованиям. Перевод
обучаюrцихся на следующий год (этап) подготовки осуществляется приказом

директора, на основанИи реш]енИя ПедагогическоГо совета гБУ до во <СШ по
Со),

Организация образовательной деятельности по дополнительной
образовательной программе спортивной подготовки осуществляется в том числе
на основе договоров о сетевом взаимодействии.

учебrrо-т,ренировоLIIlый rlpoIlccc В Учреrкдеttии осуществляется в очной

форме, I]MecTe с э'им треIrеры-преIIодаI]атеJIи активно использую современные

в гБу

способllости

информациоtlн ые техFIоJIог ии при проведении и организации занятий.

дО вО (CIП по Со) ведется работа с детьми, проявляющими

к освоениIо видов спорта, развиваемых в Учреждении. В нынешних

условияХ чрезвычайrтО актуальFIа проблема выявления, развития и поддержки
наиболее способных занимающихся. Раскрытие и реализация их талантов важно
не ,голько для обучаюlIIего как дJIя отдельной личности, но и для общества и вида
спорта I] цеJIом. Одной из веllущих проблем при работе по развитию выдающихся
способностей в Rиllе crlopTa ,IвJIяеI,ся готоRFIость тренера-преподавателя к такому
роду деятельности. В совреме}{ных условиях одной из целей образования является

формироваIIие 'I'Boprlggк.aa человека, способного решатЬ проблемы и брать
oTBeTcTBeHI{ocl,b на себя. IJыявление наиболее способных занимаЮщихся в
учреждении проводится тренерами-преподавателями и администрацией на
основе наблюдения, обrцения с родителями (законными представителями),
изучения психоJ]огических особеннос,гей, мышления, результативности учебно-
тренировочного И соревновательного процессов. Работа с одаренными и
сгtособными спортсменами, их поиск, вLIявле ние и развитие - один из ключевых
аспектоВ деятеJIьIIости I,БУ до Rо (СШ по Со>. Учреждение предоставляет
каждому воспитаLIIrику шtирокий сгIектр возможностей для развития в избранном
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виl]е спорта. На каждого занимаюIцегося имеется обширная статистика

резуJIьтатиtsности освоеция ими лополнительных образовательных программ

спортивной подготовки по развиваемым видам спорта.

создание условий для оптимального развития одаренных детей, включая

детей, чья одаренIIость на настоящий момент может быть еще не проявивш ейся, а

так}ке просто способньтх детей, в отношении которых есть серьезная наде}кда на

дальнейший качес,гвенный скачок в развитии их способностей, является одним из

tsажных налравлений рабо,гьI гБУ до во (СШ по Со). Пр" этом важно

оI,овориться, ч,го Учрея<дение таким образом выстраивает свою работу, не

форсируя подготовку обучаюrцихQя) делая основной акцен.I. на развитие
эволIоцию занимающихся в состоявшихся взрослых спортсменов, успешно

результативно выступающих на крупнейших спортивных соревнованиях.

в данном разделе отметим, что, учитывая специфику видов спорта,

разI]иваемых УчреждеI{ием, в спор,гивной школе нет обучающихся с овз.
валtной составляющей, опредеJIяюrцей качество и эффективность

организации учебно*,гренировоLIного процесса в Учреждении, является календарь

мероприятий. f{анньтй документ разрабатывается ежегодно по каждому виду
спорта и I]клIоLIае,г в себя исчерIlьil]аtощий перечень спортивных соревнований,

У'Iебно-,ГренировОLIIIыХ мероприятий и иных мероприятий, участие в которых

могут принят,ь спортсмены Учреждения. В значительной степени именно
грамотно сформированный календарь мероприятий позволяет спортсменам

Учреждения показа'ь ту результативI'ость, которая сложилась tlо итогу отчетного
периода. Калеr,rдари ГБу до во (сш по Со> по разtsиваемым видам спорта в

202З году включали:

СпортивrIое ориентировани е - 174 мероприятия.

Ралиоспор.r З2 мероприятия.

Уровень выс,гуплений на спортивных соревнованиях находится в прямой
зависимосl,и оl, коJlичесTва, качества и организации учебно-тренировочных
мероприятий. В отчетном периоде 1зб спортсменов Учреждения приняли участие
в утN4 за пределами Владимирской области. Наиболее перспективные
спортсмены ГБУ до вО (СII] по Со>> в теLIении года находились на учебно-

и

и
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тренировочных мероприятиях более 40 календарных дней, Именно данные
спортсмены по итоГам гоllа оказаJIись наиболее результативными в плане

Irоказанных резуJlътатоВ I{a сIrортивIlых соревнованиях.

За 202З год I'БУ /1о вО (СlII по Со> была проведена большая спортивно-

массовая работа, проведены крупные региональные и всероссийские спортивные

мероприятия, а также муниципальные старты. Всего за отчетный период

организовано 44 спортив}Iых и

значимыми из которых являIотся:

физкультурных мероприятия, наиболее

ориентированиIо <В-ша2lимиро-Суздальская Pycr,> (октябрь 202З г.., г. Владимир);

Суздальская Русь>> (октябр ь 202З г., г. Владимир);

ориентированию <I]"lrадимиро-СузлаJIьская Русь> (октябрь 2о2З г,, г. Владимир),

отмеr,им здесь, что в чисJIе организаторов мероприятий, проведенных

Учреrкдеt{иеМ В 202з ГолУ, выступалИ В тоМ LIисле тренеры-преподаватели и

спортсмены гБУ до во (СШ по Со). Благодаря их актиВномУ участию в

проведении спортивных соревнований бы.тlи присвоены соответствующие

судейские категории. Это касается официальных мероприятий. Пр" этом в

течении Года спорl,смены ак,гивItо помогают тренерам-преподавателям в

организациИ учебно-тренировочI]ыХ занятий, тренироВочных соревнований и

прочиХ текущиХ мероприятий, Щанная работа (судейская и инструкторская

IIрактика) крайllе ва>t(IIа и является валtной составляющей при освоении

допоJIFIитеJIьI{ь]х образова,геJIьных программ спортивной подготовки по

разRиваемым видам спор.га.
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гаким образом, организация учебно-тренировочного процесса обеспечивает

необходимое качество подготовки обучающихся по дополнительным
образоватеJlLным программам спортивttой полготовки по развиваемым видам
спорта, Расписание учебно-тренировочных занятий соответствует требованиям и

нормаМ (в тоМ LIисле сани,гарIIо-эпидеМиологическим). Сложившиеся и

используемые подходы tIозволяIот максимально раскрыть потенциал

занимаIошlихся, удовлеTворигь их ин,гересы, развить способности, обеспечить

стабильность и эффективность показываемых результатов.

1.5 Оценка качества кадрового обеспечения

LLlтатная LIисленность педагогичесl{их рабо,гников гБУ до во (СШ по Со>
на з1 декабрЯ 202З года составляла 2З человека, в том числе 22 тренера-

преподаватеJIя (включая двух внутренних совместителей) и инструктора-
методиста. В таблице |2 представим количественный состав тренеров-

преr]о/JаI]а,ге.ltей (Tpel,tepoB) и инсr,рукl,оров-методистов Учреждения аз последние
три года.

Таблица |2
количестве и

Педагогические

коJIлектив. Мttогие из l,рен ероR* Irреп одавателей отмечены на|радами

региональIIого и фелерального уровней, в гом числе среди них:

н ыи состав педагогического сост,ава ГБУ До Во ((СШ по Со>>

Год Всего IIIтатные
сотрудники

Внутренние
совместители

Внешние
совместители

202]I 18 11 2 5

2022 2l \2 2 7

202з Z5 13 2 8
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Мастеров спорта России и СССР - 12 человек.

Большинство педагогических работников имеют судейские категории по

развиваемым видilм спорт4 В том числе l0 тренеров-rrреподавателей имеют

квалификационные категории (спортивный судъя всероссийской категории>>, 6 -
спортивный судья первой категории.

В УЧРежДении 21 педагогическилi работниrс имеет высшее образование, в том

числе 1,4 из них имеют высшее образование в области физической культуры и

спорта. оставшиеся 2 работника являются студентами ВлГУ, получая профильное

высшее образования для работы в Учреждении.

наиболее ярко уровень профессион€lJIизма пед€гогического состава отрzDкает

колиtIество работников, имеющих квалификационные категории, В таблице 1з

отраrзим уровень квалификации педilгогических работников Учреждения.

таким образом 65% педuгогов имеют высшую квалификационную

категорИю. ЭтО свидетеЛьствуеТ о высокОм качесТве И эффективности работы
тренерско-препоДавателъскоIо состава ГБУ до во (СШ по Со> и о стремлении

работников соверШенствоваться и развиватъ свой про фессион€tJIизм.

Распределение тренероВ-преподавателеI"I по р€tзвиваеI\{ым видам спорта в

Учрежде нии в отчетном году составило :

к
Таблица 13

ц4щцфикация педагогическоfо состава ГБу До Во (СШ по Со>> на 2023 г,

Условпя работы
Ква-пифпк&цпонная кате гория

Высшая Первая Не имеют
категорпп

Штатные работники 11 2

Внутренние
совместители 2

Внешние
совместители 2 2 4

Всего 15 ,,
6
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в 202з году курсы работники в соответствии с планом проходили

повышение квалификации. Всего в отчетном году повысили квалификацию и

получиJIи удостоверение б тренеров-преподавателей.

Обучение на курсах прохо/]иJIо в rIелях:

обогашlения профессиональных навыков и умений;

изучениЯ дости)Itе}tий совРеменноЙ науки, актуального и новаторского

опыта.

Рассмо,гРим IтелаГогиLlескИй состаВ Учрежде ния И в разрезе стажа работы
(таблиrца 14), I1ре7дJIаI,аемая разбивка обусловлена Постановлением Правительства
Влалимирской области от 0в.08.202з ль56З (об оплате труда работников
госу/]арственных областных учреждений физкуль.гурно-спортивной
направленности)), в соо,гветствии с которым производится тарификация

работttиков по стажу работы.

Таблица 14

Стаж гБу

В ,габ.lrиtlе 15 отразим гIе/IаI,огический сос,гав Учреждения в разрезе возраста.

Таблица 15

преподаватели ло 64 леl,, что свидетельствует о довольно устойчивых

з4

педагогического состава l'БУ ДО Во (СШ по СО>> на 31.12.2023 t,

Стаж работы
Количество работников

(человек) Щоля (%)

I\4eHee 2-х лет 2 в,7
От2дцо5лет 4 |7,4
От 5 до 10 лет 6 26,|
От 10 до 15 лет 5 2|,7

Более 15 лет 6 26,|

в ст педагогического состава ГБУ ДО ВО (Clf по СО>> на З1 .12-2о2З r
Стаж работы

Количество работников
(человек) Щоля (%)

l(o 25 лет 2 8,7
От 26 до З5 :тет 5 2|,7
От 36 до 64 "lIeT \4 60,9
Старше 64 rrе,г 2 8,7



перспективах дальнейшей рабо,гы Учреждения. При этом имеется естественная

тенденция постеIIенIIого увеличения коJIичества педагогов возрастной группы зб
JleT и старше. Здесь так}ке о,гмеl,им, что в настояtI{ее время сразу несколько

сIIортсменов обучаю,IсЯ в высп]Их учебltых заведениях, поJIучая образование в

области физической культуры и спорта, планируя в дальнейшем работу в качестве
,гренеро В-Ilреподавате"пей в Учреяtд ении,

В 202З году педагогический коллектив оставаJIся стабильным и только

увеличиJlсЯ за счеТ открытия новых отделений и прие а на работу новых
тренеров-преподавателей.

тренеры-преподаватели Учреrкдения регулярно принимают участие в

различных мастер-классах, семинарах, вебинарах. Ежегодно, В том числе в

отчетном периоде, педагогиLIеские работ.ники гБу до во (Сш по со>
принимают участие и поIIадаIо,г в число лауреатов смотров-конкурсов на лучше
1,ренера по и,гогам слортиI]ного сезона. Тренеры-преподаватели являются

аКТИI]НЫМИ УЧаСТНИКаМи семинаров-практикумов, вебинаров и круглых столов,
входят I] состав судейских коJlлегий и экспертных групп различного уровня и
направленности,

Вывод: Анализ кадрового (тренерского-преподавательского) состава гБу ло
Во кСПI по Со> позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив

способен эффеrtт,ивrrо реализовыI]а,гь личные и организационные цели.

LIMeeT tзысокий уровень квалификаI\ии, обладает высокой работоспособностью и

и развитие системы непрерывного образования

/_ЦО ВО ((СШ по СО), способных творчески

f{остат,очгrый rrросрессиональгIый ypo'elrb педагогов позволяет решать задачи
I]оспитания и развития кая(дого спортсмена Учреждения.

'Гем не меIIее необходимо:

обеспечить качество

педагогических кадров ГБУ
осуществлять профессиоIIальную деятельность;
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среднего и высшего профессионаJIьного образования.

1.б оценка учебно-методического, библиотечно-информационного
обеспечения

щля обеспечения kaLIecTBa учебно-тренировочного процесса и эффективной

полгоl,овки спортсменоВ I] гБУ до во (СШ по Со) функционирует и

прололжает соI]ершIеIIстI]ова,гься сисl,ема компJlексного методического

обеспечения, включающая в себя слеl{уюшlие комплек.гы:

1. l{окумеrIтация, регJIаментирующая учебно-тренировочный процесс:

дополниl,ельные образовательные программы спортивной подготовки по

развиваемым видам спорта, годовые У.Iебно-тренировочные планы по

развиваемым видам спорта, журналы учета работы тренеров-преподавателей.

2, Учебньrе сре/lства для спортсменов и лидактические материалы:

сIIравочники, иtIтернет*источники, раздаточные материалы, учебно-методические
пособия, кар],ографический материаJI, Ijаглядные пособия, видео- и

аудиоматериалы, презентации и прочее.

З. Сре2lства для .гренсров-Ilреr]одавателей: методические материалы,

видео- и аудиоматериалы,rtубликации стат,ей и периодических изданий,

интерне1,-исl,очники и проLIее.

4, Средства контроля качества результатов учебно-тренировочного
процесса: согJIасFIо слох<ивtltейся IIрактики Учреждения В соответствии с

порядком, формами и периодиLIIIости аттестации обучающихся; статистические

сведениrI.

основгtой целью метолиLlеской работы гБу до Во (СШ по Со> является

создаIIие усJtовий, обесttечиваtоIЦих ра:]ностороннее развитие личности тренера-

преподаватсля, повыttlение на этой основе уровня его квалификации)

профессИонализма, готоI]нОсти К использованию наиболее перспективных средств

и методов тренировки и обеспечение условий для наиболее эффективной

организации учебно-тренировочного процесса,

методическая работа осуществляется с использованием разнообразных

форм: педагогИческие сове'ы, семинары, открытые занятия и мастер-классы,
зб



вебинары, обобшlение педагогиtIеского оtlыта, мониторинг качества образования,

аттестация пе/]аI,о],ов, IIоI]ыILlсllис квали(lикащии тренеров-преподавателей,

молодыми специалистами,научIIо-ИсследоватеJlьскаЯ деятеJIьIIос,гь, работа с

инноваIJи онная /{ея,геJI bIjocTb.

значительное влияние на организацию учебно-методического обеспечения

гБу дО Во (СШ по Со> оказывает крайне высокий уровень интеллектуальной

составляюпдей развиваемых видов сгIорта, которую необходимо сочетать со

значи],еJIьнымИ физическими }Iагрузками (как в соревновательный период, так и в

учебно-тренировочI{ом процессе). Таким образом учебно-методическая

леятельность тренеров-преподава,гелей в первуIо очередь включает в себя

разработку и по/iготовку У.Iебttо-r,ренировочных занятий, направленность

которых оrтределяе,г каждый педагог самостоятельно. Подготовка каждой учебно-
'ГРеIIИРОВО'tttОЙ ДИсТаI]цИи значительныЙ труд тренера-преподавателя,

объединяющий высокий уровень творчества, профессионализма в виде спорта,

педагогической квалификации и включающий в себя большое число аспектов,

среди которых:

пJIанировка ],очке кП И маршрутов в соответствии с возрастом и

KBa;r ифик аl\ий заI{имающихся ;

опрелелеIrие tIaIlpal]JlettlIoc],и разви,гия навыков спортсменов на

KoHKpeTIroM учебr{о-l]ренировоLIном занятии, сочетание и гармонизация занятий в

рамках микро-, мезо* и макроцикJIоI];

организациЯ учебно-тренировочного заня,гия: оценка условий
окружаюtцей среды, коr{троль правильности прохох(дения, фиксация результатов,
анаJIиз успешности и разбор ошибок.

обра,гим внимание, что указанная работа не подлежит стандартизации и не

может быть ((сложена в папку)), применясь многократно на протяжении

длительного периода. Hzr подготовку и проведение подобных учебно-
тренировочных заняr,ий оказывает зllачи,геJIьI{ое число факторов, каждый из

которых сtlособен внесги сущестI]енные коррективы в их проведение, вплоть до
отмены и переноса. 11ри этом Itоличество таких занятий в течении года составляет
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подавляюIцее число. Таким образом имеI{ная подобная работа занимает

значитеJIы{ое чисJIо времени, коl,орое тренеры-преподавалИ и Учреrкдение в

целом тратит Ila учебно-метолическос обеспечение.

В гБу д() вО (СШ пО Со)) учебно-методическая работа ведется и по

сJIелуlоIцим Harl раtsJ]еII иrIм :

современIlыХ метолик, фор*, средстВ и методов подготовки спортсменов по

рсIзвиваемым видам спорта;

тоМ чисJlе не из числа коллектИва Учреждения), обобщение поло}Itительного

опыта и внедрение его в прак.гику рабо.гы Учреrкдения;

участие в аттестаI{ии педагогических работников спортивной школы.

FIепрерывIJосl,ь образования и повышения профессионаJIьного роста
,греIlероВ-преrlодаваr,елеЙ 

реulJIизуе,гся и через обмен опытом через открытые
заня,Гия) обсуяtдеrтие проблем и в особенtIости в формате проведения совместных

У'Iебно*,гренировоLIных заняr,ий и мероприятий. Наиболее ярко в этом ряду стоит
проведение ежего/]ных летних учебно-тренировочных лагерей, участие в которых
принимают более 120 воспитанников Учреrкдения.

в гБУ до вО ((ClП по Со> в рамках педагогиtIеских советов проводятся
открыгые обсуждения наиболее насущных и требующих разрешения вопросов,
затрагиваIощих организацию учебно-тренировочного процесса.
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одним из ttаправлений метоlIическ й работы является информационно-

мето/lическое обеспечение леятельности тренеров-преподавателей. Эта работа
заключается в:

Таким образом, можно отметить сильные стороны в развитии учебно-
метолической работы гБУ до во (CllI по Со>:

требоваtrиям и тенденциям в развиваемых видах спорта;

разработr<а подходов к создаIIию системы обеспечения

профессИональногО роста тренеров-преподавате;tей, а именно обучение через

семинарЫ, треI]инГи, практическаЯ работа с тренерами-преподаватели через

заседаниЯ педагогИческого совета, мастер-классы, открытые занятия и обмен

опытом;

Организация конкурсоВ I] учре)rдении и организация участия в конкурсах

разлиtltlоI,о уроRIrя с цеJlьIо активизаlJии мето/]ической леятельности тренеров-

преподавателей;

обесrrечение учебно-тренировочного проtIесса материалами, имеющими
IIрактиLIеские зIIачеI{ие в tIроведеFtии учебно-тренировочных занятий, в том числе

картоrрафический материал, заl\ания для развития когнитивных и

функциональIIых возмоItностей спортсменов и т.д,;

тренировочных средств и занятий,
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Учреrкдение довольно эффек,гивно решает задачи использования Интернет-

технологий, а также

Функционирует сообщество

Трегrеры - r ]репо/]аI]а.геJI и

совремеI{I{ого мультимедийного оборудования,

в социальttой се,ги ВКонтакте.

и аlIмиI{ис.гра.гивI]ые работники Учреждения
актиI]IIо ислользуIог в работе информационно-коммуникационные технологии, в

1,ом чисJIе сIIециаJIизированнLIе по развиваемым видам спорта.

В УчреЖдениИ имеется необходимое современное оборудование (в том числе

в отделениях), которое позвоJIяет эффективно организовывать учебно-
тренироВоЧныЙ и соревIIовательный процесса, в том числе: компьютеры и

rтоу,гбуки, I_IBеTI{ыe лазерные и струйные принтеры, проектор, мультимедийный
экраI]' звуковое оборудование, специалИзированное оборудования для
сIIортивного ориенl,иl]оI]аIlия и r]рочее. Со,грудники Учреждение используют в

работе лицензиоI{ное специализированное

сl]ор,гив}{оI,о ориеIIтироваIIия.

про|раммное обеспечения для

Офиrдиальный сайт гБУ до вО (СШ по Со> размещен в своболном достугIе,
на котором в 202з году создан раздел <сведения об образовательной

образования, сайт Учреждения

характеризующие деятельность

и дости}кения. В их числе:

организации)), содержащий в себе все необходимые сведения в соответствии с

I{ормативно-правоI]ыми актами, регJIаментирующими содержание и наполнение
сайтов образовательных организаций. Имеются рабочие ссылки на документы,
ко,горь!е llолжIIы бьtть размещены на официальном сайте ts соответствии с
законодательством об образовании. Имеется в рабочем состоянии версия для
слабовидяrцих.

Кроме обяза.ге_lтьIJых сведения в области

содержит в себе лопоJIнительные сведения,

спортивной rпколы, а также отражающие успехи

относяш{иеся к законолательстI]у в сфере образования.

flокумелlтация в об-цасти аIIтикоррупционной деятельности.

l(oKyMerlтаL\иЯ в об-rIас,ги запlи,l,ы J1epcoгIaJlLHых лаFIных.

Аr"гест,аI1 ия и присво ени е кв алифи кационных категорий.
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ВКонтакте проводится ежене/IельrIо. Публикуется не менее 5 новостей в неделю.

Имеtотся с|ормы обра,r.ной связи.

В ломеtI{ении алминис,грации I,БУ до во (СШ по Со) имеются
информациоIIные стеI]/Jы, а также хранится небольш ая библиотека методической

литературЫ пО физическоЙ культуре спорту и развиваемым видам спорта.

учитывая спеrlифику развиваемых видов спорта, обращаем внимание, что
1{олиLIество издаваемой и публикуемой иrrформации по ним не так велико.

в 202з году началась работа по подготовке Организационно-методических

рекомендаций к лримерной допол ительной образовательной программе
спор,гивной подго],овI(и по вИДУ спорта (сrIортивное ориентирование)) и
Фе7деральной образоваr,е_ltьной програмМе <Спортивное ориентирование)) в

I]ариативlIуIо LIacTb предме,га <Физическая куJlы,ура) в разработке которых
принимаIот участие тренеры-преподаватели Учреждения.

ПодводЯ иTог следует отмеl]ить, что главное в учебно-методической работе -
ОКаЗаIlИе РеаЛЬНОЙ ДеЙСТВеННОЙ Помощи тренерам-преподавателям. Учебно-
методиLIеская деятеJIьнос,гь прелстаI]JIяет I{епрерывный, постоянный,
повседневный процесс, и,гоговый результат которой выражается в первую очередь
в качестве подготовки спортсмеI{ов и успешности их освоения дополнительных
образоватеJтьI{ых программ по развиваемым видам спорта. Важной составляет
,гакже яl]Jlяе,гся IlегlрерьIl]Itое IIоI]ыпIе]Iие квалификации и мастерства тренеров-
преподаВа,гелей, ко,горое позвоJIяеТ связатЬ содержание и характер учебно-
мето/lической работ,ы с ходом и результатами учебно-тренировочного процесса,
изменениями в качестве подготовки занимающихся. Учебно-методическая

деятеJIьность позволяет изучить личностные качества тренеров-преподавателей,

выявить за,груднения И недостатки в их деятельности, элементы передового
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опыта. Вместе с этим остается проблема пополнения библиотечного фонда
I{овыми ](IIиж}tыми издаllиrtми,

осtIовныс наIlравJIеIiия ла-llьtIсйшrей учебно-методическоЙ работы:

разработка программы повышения квалификации педагогических

работников;

тренеров-преподавателей в

разJIичных формах.
'Гаким образом учебно-метолическое обеспечение Учреждения способствует

эффектиВной организащии учебно-тренировочной деятельности. Информационная

о,гкры,гость и доступнос,гь актуальной информации обеспечивается через

офиtlиа:lьный сайт и сообшдество гБу до Во кСШ по Со> в социальной сети

<<I]KoHTaKTe)), и cTel{lloB.

1.7 С)ценка материаJtьно-технической базы

гБу до Во (СII rro Со> Bcllc], cвolo l{еяlельI{ость в 10 муниципальных

образованиях Владимирской области. На про,гяжении последних лет расширение
географии присутствия Учреждения происходит ежегодно. Администрация

находится в столице региона - г. Владимире. Помещения, в которых находится

а/]министрация Учре>Itдения, занимают часть здания, оперативное управление
которым осуII{ествJIяет лругос област-ное спортивное учре}кдение - гду до во
(СШГIР), ОбtlIая плоIцадь постояIIно занимаемых помещений составляет

l17,8 м2. В алминистративIlом здании Учрея<дения расположен методический

кабиrtети кабиltеты адмиI{ис],рации ГБУ до во (СШ по Со>,

Все помеIIIениrI) исIIоJIьзуемые Учреждением, IIереданы в пользование в

соответствии с llоI,оворами безвозмездIIого пользования. в 2о2з году количество
помеrце}Iий уве"uичиJlось за счет открытие отделения в МБОУ <Лицей-интернат

N91) горо/{а Владимира. основная категория используемых помещений
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спортивI{ые заJIы. Обrцее коJIичество таковыХ В распоря)t ениИ Учрех<дения в

о],четl{ом гоДу - |] . TaKrKe в поJIьзование передаIJы необходимые помещен ия для
полноценного обеспочения учебно-тренировочного процесса.

Необходимо акцен.гироватЬ вI]имание на том, что, в силу специфики

развиваемьtх видоI] сtlорта, зIIАLlитеJlьцая и бо_lтьtшая часть учебно-тренировочных
заня,гий провоllи,гся на открытом возllухе на территориях общеобразовательных

учре)rдений, а Tak)Ite кругJrогодично в лесных массивах и парках муниципальных
образований, в которых расположены отделения Учреждения.

отделения Учрех<дения обеспечены необходимым оборудованием и
инвеI{тареМ для проВедениЯ учебrrо-тренировочных занятий в соответствии с

Фссгl. В тоМ числе особо отметим, что все отделения обеспечены главным
активом для успеtшной организации учебно-тренировочного процесса: в каждом
муниципаJIыIом образоваttии, в котором расположены отделения Учреждения,
подго,гоВJ]еньt высококачествеI{}lые И современные сtIортивные карта для
сIlорт,иI]ногО ориен,гиРоваI{ия, которые тренеры-преподаватели могут
испоJIьзовать I] неограниченном количестве. особо отметим, что количество
подготовлеIlных полиt,оном ежеголно растет и охватывает новые перспективные

районы, пригодные для проведения учебно-тренировочного и соревновательного

процессов. Имегttlо кар,гоI,рафический материал является главным и ключевым
ма,гериаJIьным актиI]ом Учреждения, позволяюlцим успешно достигать высоких

результатов учебно-тренировочного rIроцесса.

в Учреждении имеется Irrирокий набор необходимого оборулов ания для
организации учебI{о-l,ренировочного и соревновательного процессов. Ежегодно, в
,гом LIисле в о,гLIетI]ом периоде, проводятся закупки и обновление материально-
техIIичеСких ереДсl,в И ма,гериаJlов, используемых в деятельности Учреждения,
r,Бу дО Во (CllI по Со> обладает достаточным количеством оборудов ания для
организаrIии меролриятий самого высокого, в том числе всероссийского, уровня.

проведеI-Iных в

Ежегодlно

расходует на

Подтверж/Iением данIIого факта являеl,ся количество успешно организованных и

202З голу мероприятий.

знаLIительное количество финансовых ресурсов Учреждение

эl(ипировку спортсменов. В соотвеl.ствии с дополнительными
образова,геJlьIlыми rlроr,раммами сIIортиtзлtой подготовки п развиваемым видам
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сгIорта обучаюrrlиеся е)I(егоllно обеспечиваются необходимой

иtIвентарем и оборулованием лля успешного прохождения

экипировкой,

спортивной
подготовки, В зависимости о,г уровI{я подготовки, этапа и года освоения допсп,
обучающиеся обеспечиваются в .гом числе:

специализирован[lой обувью lUIя спортивного ориентирования;

беговой обувью (кроссовками);

тренироВочIlымИ костIомами для теплого и холодного времени года;

оl{ех<дой /IJl я спортиI] I I о го ор иеI I.I.иро BaI Iия ;

J] ьтжн blM инвеIlтарем 
;

велосиtIедами и заIrасными частями к ним;

специаJIИзироваI{ныМ оборудоВаниеМ И инвентарем для спортивных
соревнований;

компасами.

Исчерпывающий перечеrIЬ, срок использо вания) количество инвентаря и
экипировки определяются дополнительными образователъными программами
спортивной подГоl,овки rrо развиваемым видам спорта и Федеральными
с,гаIIдартами спорr,ивttой подготов](и,

Кроме того, как ранее говориJlось в разделе 1.4 данного отчета, обеспечение
обучаюшlихся осуlllес,гвляется также в виде командирования на спортивные
соревнов ания и учебrtо-трениро вочные мероприятия.

Развитие материально-технической обеспеченности гБУ до во кСШ по
со> осуществляется за счет областного бюджета, а также за счет привлеченных
средств.

таким образом самообследование показало, что имеющаяся материально-
техниLIеская база Учреittдеttия позволяет успеtпно организовывать учебно-
треI{ироВо,tный процесс учащихся tIa достатоLIно высоком уровне. Вместе с этим
заllача даJlьнейшего развиTия И укрепления материально-технической базы
IIос,гоя[II{о нахо/Jи,гся в tloBec],Ke администр ации Учреждения. В том числе
обтrовление и увеличение обеспеченности Учреждения новым современным
оборудованием.
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1.8 Оценка функционирования
внутренней системы оценки качества образования

l_{ель фуrrкrlиоIrирования вIrу],l]снrtсй системы оценки качества образования

учреясдеtIия яl]ляется повыпlение эффективrIости и качества осуществления

образовательгtой дея.геJIьности в Учреждении. Основными принципами

функционироваIlия внутреttttей сист мы оценки качества образования в

УчреlttдениИ являIотся: объективность, точность, полнота, достаточнос.гь,
оптимальtIость обобщеrrия, оперативI]ость (cBoeBpeMettHocTb) и технологичность.

Оценка функционироваI{ия внут,ренней системы оценки качества
образования осуIцествляется в соответствии с <Положением о внутренней
сисl,еме оIlенки качестRа образования в государственном бюджетном учреждении
лополIIиТеJIьного образоtзаttия Вlrа2lимиlэской области <Спортивная школа по
спортивному ориеIIтированиIо)), утверiкденным приказ от 26.04.2023 J\ъ15-од.

I] орI,а}IизаltциоIllrуIо сl,руктурУ системы оценкИ качества образования в

Учре>ttдении входят: Педагогический совет, администрация Учреждения.

Адмиtlистрация Учре>lсдения охватывает следующий круг вопросов:

обсуя<даст и r]ринимае.г колJlеI.иальIIые решения;

планирует мероI]рия.гия моIrи.горинга;

участIrуе,г в разработке оценочных материалов;
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проволи1, процедуру вtIутренней оценки качества образования;

выраба,гыRает еllиные т,ребования и регJIамент проведения процедур;

облас,ги физической культуры и спорта и образов ания;

контрол' I]нутренrtей сис,гемы оIlенки качества образов ания осуществлялся в
отчетноМ гоДУ I]a осIIоВе сис,гемы показателей и параметров,

направJIениям: мониторинг выполнения дололнительных образовательных
проIрамм спорl,ивtlой llодго],овки по развиваемым видам спорта; контроль над
ведепием lIокументации; кон],роJIь за проведением учебно-тренировочных
заня,гий; конl,роJIь резуJrь],атиI]ности и качества учебно-тренировочного процесса;

основ}Iые аспекты качества образования в Учреждении,

обеспечением здоровья и безопасности; контроль за

работьr, кон'роль за рабо,гой trе2lагогических кадров.

общий аналиЗ соответствуIоIциХ показателей и

рассматриваемого периода,

контроль компетентrIости учащихся (результативность обучения); контроль за

характеризующих

по следующим

состоянием методической

В таблице 16 представим

параметров по итогам
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качествз оОразования В r,БУ до во (сШ по Со>> в 202З гп
лъ
п/п Наименование показателя и параметра выполнение

1

1.1

1.2

1.3

2

Качество образовательных результатов

Даttl{I)lс об у.tастии обучаtоtцихсяr в официаJlьtIых
сIlорти]]ных сорсвновапиях различного уровня

агрегированпые данные по
участиIо в сtIортивных

соревнованиях всех уровней

coxpaI{HocTb кон,гиIl гетлта обучающихся
переведено на следующий

год (этап) более7OYо
обучающихся

ltgl_. цtgц с а J Iиз ац и pI y.l е б н о -r.p сн и р 0 в о Lt t I о го п р о ц е с с а

2l
сооll]еl,ствис реalлизусм ых лоlI oJll I ительI I ых
образова,гельl{ых програмN,I otlортивIIой полготовки
видам c]Iol]T.t требоваlrиям фелеральl]ых cTaLIlIapToB
J]]!ц]з!lци ц оllI,о,го вки

ло
соответствие

24

22 о,I,сутствие lкалоб родитеrlей (законных представителей) в отчетном периоде тtалобы
не поступали

реаJIизация годовых у чебно-.гренировоrIнь]х плано]]
соответствии с требованиями дополrIительных
образоватеЛI)llых программ спортивной п одготовlси
tJ]I?цtlм спорl,а1

в

IIо

годовые учебно-
тренировочные планы
реализованы в полном

объеме
цз]ч1,19 J:ебп9 -трещ!9 в оLIных з анятий с обу.lаtощимися высокое

2.5

J

удовJIетворенность обучаlошlихся и родителей (законIrых
tlредставитеrrей) учебно-треI{ировоLIными заняти ями и высокая

качество условий, обеспечивающих yчебно-трениDовочный ппоrrесс
з1 м аlтер и ал ь I-I о -,гех EI и LI е с к о е о б е ctr е ч е н и с на достаточном уровне

зб

3.5

з2

JJ

з.4

про грамм Fto- меl,оllи LIеские )/словия (совсршtенствоваFIие
llопоJtt{итеJIыIых образова.rельных программ спортивной
IlодI,отовки, наJIичие программы развития У.lреlttдения)

программа развития принята
на202З-20З0 г.г.

ДОПСП актуализируются по
необходимости

кадрово е о беспе.lен ие (результаты ат,гес т ации и
повышение квалификации педагогичесl(их работников,

аттестация не проводилась
Коллектив тренеров-

преподавателей увеличился
санитарrlо-эlIиlIемиологи LIеские условия (отсутс.гвие
IIрслписаний Росгtотребнадзора, соотве.l.ствие требованиям
СаIjПиН)

соответствуют нормам

медицинское сопровождение обучатопlихся

ryy11:::б :ry, _" 
I I о l)]\,1 а.l-и R I l о - п р а в оr] о е о бес пе.tение

соответствует требованиям
Приказа Минздрава России

от 2З.l0,2020 Jф 1144н
ведется в необходимом

объеме

f{остижение показатеJIей и rIараме,гров, характеризующих

Таблица lб

основные аспекты
об

11рави"ltьt,tо выбранltые формы в}Iу'ренIIего кон,гроля помогли получить
tlолнуlо и всестороннIою информацию о состоянии учебно-тренировочного
процесса и уровня качества образования в гБУ до во (сШ по Со). Таким



образом внуl]ренняя система оценки качества образования охватывает различные
сферы деятелыIости гБУ ло вО (СШ по СО>>, позволяя получать объективную
иttформаtдиtо о состояI{ии учебно-тренировочного процесса (образования) в
Учрелсдении.

С)бrцие выволы

Аrtализируя деятеJIьность Учретtдения за отчетный период, отмечаем, что

целенаправленI{ая работа коллектива в 202з году позволила реализовать
поставленные задачи и планируемые мероприятия, Учреяtдение стабильно и
эффек,гивtrо фуrrкllионирует, работает I] ре}I(име разв ития) с учетом требований,
предъявЛяемыМ к уLIрежlцеIlияМ lIополниТельного образования, реализующим
/]ОПОЛI{ИТеЛЬНЫе ОбРаЗОВаТеЛЬFIЫе программы спортивной подготовки,
Самообслелование показало, Ll.I.o 

:

в учреж/]ениИ наб"rrюдается llостаточный уровень нормативно-правового,
yIIpa}]JlcliLIecl(oI,o, калрового, учебгrо-методического, информационноt.о,

материаJIьI{о-,гехнического обеспечения учебно-тренировочного процесса
(образовательной деятельности);

солер)ItаниIо и формам организаI]ии, LITo свидетельствует об эффективности

работы У.lреждения;

муFIиципал ьных образ оваrrий Вrlадимирской обл асти ;

развиl,ия заlIимаюIцихся и повыlllеIIия качества учебно-rренировочного процесса;
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соверIIIеI]с,гвуIо,гся усJlоI]ия лJIя разRития и роста профессионального

уровtIя и мастерства тренерско-irреподавательского состава Учреждения,

распространения и обобп{ения переlIового педагогического опыта, в том числе с
испоJIьзованием интернет-ресурсов;

имеетсЯ устойчиВая ,гендсНция 
роста дости)Itений и успехов обучающихся

В сIrортиtsных соревЕIоВанияХ разJIичного уровня, что ярко свидетеЛьствует о

повыIшении качества организаI{ии учебtlо-т,реIlировочного (образовательного)

процесса, преllостаI]JIяемых УчреiItлеIIием усJIуг IIо спортивной подготовке;

прололЖае,гсЯ работ,а по совеРшенствованию программного обеспечения

У'Iебltо-,гренировоLtного процесса, системы контроля, мониторинга результатов

учебно-тренировочного проtlесса (образовательной деятель ос,ги по реализации

работа укреплению

дополнитеJIьных образовательных программ спортивной подготовки), работы с

родителями (з ако IIным и гI ре/lс.гави r.с-тtям и) ;

IIро/IоJIжается и расширяется активная

материаJIь]lо-техIrической базы Учреждения.
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II. Показатели деятельности гБУ до во (сШ по СО>>
по состоянию на 3l декабря 202З года

J\b

п/тl
Единица

измерения
1.

585.1еловеlс
1.1.1

0 человек
1,1,2

2зз человека
1.1,3

257 человеlс
1.1.4

программам
по договорам об оI(азаtIиИ пла,гIlых обllаlзоватепкнлIY \/. п\/г

48 человек
1,1.5

47 человек
I.2

0 .lеловеlс

l.з
и

,,1 иUJ lc l-t н()O,гь/уllел ьн ы и вес ч исJlен FIости
бо.rlее об,ьединен и ях (Kpyllcltax! ссl(llиях,
уLlаш(ихся

уLtаttlихся, занимаlощихся в 2
t<.rrубах), в общей чиOленности 0 человек / 0оlо

4
в

-l исJIснностьiуllеJlьIIый вес Llислс|IIlос].и уLIаlI(ихся с приме]JеlIием
/1ис,ган1_1иоIlttых образоl]tl,I,сJlIlIlt,Iх'I'схIlО,Jlоl,tIй, э.llек,t.роtlIIого обучения,
об Lrцй ч исl l е l l I lосl-иJ LIallцихоrl

0 человек / 0о%

1.5

,lиUJlcllllOOTbi 
удельt{ыи вес Ll ислеtl}{ости учащихся по образовательным

Iiрограммам лJlrI деr,ей с выда}ощимися способностями, в обulей
_tlLlcЛeIJ ности ytIa ш(ихся

0 .lеловек / 0о%

1.6

-l исленность/удел ьFIы й вес ч ислен I{ос,l.и у,Iащихся по образовател ьным
программам, налравленtIым на 1lабот5, с детьми с особыми
потребностями в образовании, в обtцей LIисленlIости 

уLlащихся, в том
LlисJIе:

0 человек / 0о%

1.6.I

LL|!9]]e 
I lt!q9ц1 

)/ 
LlaI l{ихся

0 человек / 0о%
1.6,2

0 человек / 0о%
1.6.3

0 человек / 0о%
1.6,4

0 человек / 0оlо

1,7
0 человек / 0о%

I.8

-1 иUJlсtlнOU,l,ь/удель}Iыи вес LlисJlеII}Iости 
учащихся, принявших участиемаосо в ы х мсро tI рияl.иях (tco гl курс ы, со peBI Iования, (lести вzrл и,

lСОrt(lеРсllции), в обrцей чисJlенl lос.ги vLlil lIl иy.q R .глN, IItf, 
^ 

llл.

в
402 человека /

68,72уо

t .B,l 1-1a муниципал ь}{ом ypoBl,Ie

На регионалLlIом уровне

_Чrry"rт]^", ""м уро вне

t la федералl btlo^4 rr;*

пр изеров м zlccoBbtx мероприrlти й (ко r r курсы, copeBIJoBa}t ия, сРести вал и,
tСОllфеРеtlLlИи). в обшей LIислеtI}Iпсl.и \/LlrlI||Ijy.Q D тлп,

277 человеt< l
47,з5о^

1,8.2 399 человек /
68,2уо

l .в.3 l 53 человека /
26,| 5оА

l.B.4 238 человек /
40,7уо

1.8.5
0 человек / 0о%

9 l 79 человек /

з0,6уо

1.9.1 На муниципальном уровне

На региональном уровне

На меяtрегионал ьном уровне

99 .lеловек /

l6,92Yо
1.9.2 l 50 человек /

25,64уо
| .9.3 52 человека /

8,9уо
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1.9.4 На (lедерал ьном ypoBl Ie

Цq щýrцуц!р9дrqщfрpдlg

65 человек /
11 ,106

1.9.5

1.10

0 человек / 0оlо
LI исltенtlос,t,ь/5,де.ltьtlый вес Ll исленltости )/L|аtцихся, участвующих в
образовательItых и соL(иtlJlьIiых llpocкTax, в обцеЙ LIисленности

БОрБоuuт"льгlой

0 человек / 0%

l .l 0.1 0 человек / 0о%
l . l0.2
1,10,3

0 человек / 0о%

0 человек / 0о%
l ,l 0.4 0 человек / 0оlо
l .l0.5

0 человек / 07о
1.Il 44 единицы

|.l1.1
8 единиц

1 .11 .2 29 единиц
1.1 l.з

З единицы
1.11.4 4 единицы
1.11.5

0 единиц
1.12 24 человека

I.1з
Ч ислсt t llос,t,ь/улсл bl t bl й вес tl 14cJleI I I lос.ги
имеIоtllих BblcLllee образование, в обLцей

рабо,ггtи liо в

,,Б;r,,, о.".Б",."* р.Ьrr,,ппоц
Ll ислеI l l Iости педаго гических

22 человек
91,7Yo

].l4
численt,lос,гь/удельltый вес LIисJlеlIнос,ги педагогиLlеских работниtсов,
имеIощих в ыс tljee образо Bat l ие педа],огической напра вле]]ности
(гrро(lи:rя), в общей Ll ислеI I нос-гИ пеltttго гиtlеских плбптн и lrла

1 2 человек /

50,0%

1.15

,l исJIенI{ос,гl,/)/лсJl1,Ilt Iй Lзсс tlисrIсIlIlос,|,и IIедагогиLlссl(их рабо,гников,
ИfulСIОlIЦИХ cPelllIec rlPO(lecCИtltlaJll,tIoe обра:зоlзаIlис, в общей численIlости
гlеl,(а I,o гиLlсс I( их иItов
Llис.llенllоС,гь/l,дсл1,ItЫй всс Ll ислеIllIос].и llсдагогиLIесI(их работников,
и]чlсlощих среднее lr рофесс ио LlальI-Iое образо вание педагоги LIеской
IJаправлеtII lости (лроdl иля), в общей ч исленности ледаго ги ческих
работниltов

0 человек / 0о%

1.1б

1 .17

0 человек / 0оZ

Ч исл el l носr,ь/улел ьн ы й вес Ll исле HI Iости l Iелагоги чесI(их раО-r,^.оц
l(o],op ы м по резул ь,гатаiчl аl,тестации п р ис воена I(вал и(l икационная
l(атегориЯ в общей tIисJlеI-IIlос'ги пеllагогИtlесI(их пябот.никп,l R тл[, Lll.

l 7 человек /

70,8зуо

l ,l7 .l Высшая

Первая

l5 человеtс /

625%
1.17,2 2 человеlса /

8,зуо

1.18
ч исJIеl] ность/удельны й вес ч ислеI Iности педагогиLIесl(их работников в
общей числеIIllос,I,и IlедагогиLlеских 1lаtбо,гtlиltов, пa/lоaоa".tесl<ий cTartc
р!Фщ!t ]Lо]9р ых соста вл я ет:

Д:1", _
СвыLле З0 ле,г

l .l 8.1

l .l 8.2

7 человек /

29.17%
4 человеlса /

16.7%
1.19 педаго ги LIec ких работн и ко в

)ТНИков R во?пясте пп Зо пст

,lислсн tIoc],biудеJIьн ый вес tlисленtIости

9Фr9rr ttислен ности пелаl.оги tlеских Dабt
в 4 человека /

16,7
1.20 в

,1 ислен ность/удельн Ы й вес LI ислен нос,l.И педаго гичесltих работнико в
_о!цф численносТИ педагогиLIесl(их работников в возп2сl-е от 55 пет

7 человеl< /

29,17уо

1,21

,1 исJlе н I tость/удел bt l ы й вес Ll иоJIеl l tIос.l.и педtlго I.и tlec ких и
i:rДМИIIИСТративно-хозяйс,t,веllt,lьtх рабоr.ниl<ов, прошедtхих за послелние
Jle1, икацииlлро(lессиона.гlьную переподl,отовl(у поIlpo ой леятельности или иной осуществляемой в
обр изаL\ии деятельности, в общей числеllности
Ilедагогиtlеских и адми вt-lо-хозя йстве l Iных работн и ков

22 человека l
84,61уо
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1.22
Ч ис.гt ен ность/удс:t ьt lы й вес ., 

"ara,,,,оa]* ц*trrсто в, обес печ и Batoщих
мстоли Llec l(yIo /lеятеJI bI lос,гь образова,гел ь но й орган изаци и, в обще й
lLц9J1 9 I]] ]9! !д_с ()]рудц и lto в о ф zrзо вaTe.l l ь l t о й о р га н и з а ци и

2 человека /
5,7оА

l,2з педагогичесl(им и работникам иl(o:l и чесr,во гlуб.lt и ltаци й, подго.го влеI{Il bIx
образовател ьноЙ организ аlJии: 4 единицы

1.2з.1 За 3 года 3 единицы
1,2з.2 За отчетный период l единица

1,24
[Jал и,lие в оргаFIизаци и до пол н ител ьного образован ия с истемы
психоJlого-гlедаго ги LIec ttо й подлер)(I(и o/lapeH н ых де.ге й, и н ых гру пп
lцLe!, 1р9Qшрlщл rlq в ы ll I е l l }lo го п e/la 1.o ги чес I{o го вгI и м ан и я

нет

1

2.1

2.2

0,0l единица
Количество ltомещений 21ля

лея],ел ь tlосl,и цJ9,\4 tI и сле :

Учебtlы й t<:tztcc

осу ществJIсн ия образовател ьttой
l 8 единиц

2.2,1 l единица
2.2.2

0 единиц
2.2.з 0 единиц
2.2.4
2.2.5

0 единиц
l 7 единиц

2.2.6 0 единиц
2з l(ол и,lесr-во пом сще tl ий для оргаli изаци и лосу го во й деятел ь'lости

учаtцихся, в,гом Ll исJlе: 0 единиц
2.з.l 0 единиц
2.3.2 0 единиц
./..).., 0 единиц
2.4

2.5

Цqд r:щq, u 
L 
gр,о/lнцLо_зл9р9! х_|94 ! н ы х J l а ге ре й, баз отд ы ха нет

[-lали,tие в образоваr,ельной организации системы электроIlного
доltумеtlтооборота _
I{zIли.tие..| !]зд!ц9Iо зз{tбиблиотеltи, в том числе:

да
2.6 нет

2.6.1 l(омпьютерах илиС] обеспочеIJиеN4 l]озlч4О)l(tlос].И рабо.гы на 0тационарнь]х
дgll_щ!эgýдtLця п !iLе_ц о 9 ц!] ц llo м |цtgi.ер о в
С медиатеltой

нет
2.6.2 нет
2,6.з

_[r_с I,Iq шlен llo I,o средс],вам и cI{a l l и t)o l]a }l 14Я и Dac t lозна ва FI и я нет
2.6.4

С вьlхilдом в Иrlr,срttеr,с I(oMtlbloTepoB, рilсtlоло)l(енных в IlомещенииjлФщтgцд_
С контролtлруемой распе.tаткой бумаrltных материалов

нет
2.6,5

нет

2.7
ч ислеl t t lость/удел ьн ы й вес Ll исле ll ности учащихся ) l(оторы м обес печена
возмо)I(ность пользоваться широкопоJ]осtlым Интернетом (не менее 2

585 человек /
1 00%

/]иректор В.В. Горин
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