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1. Общие положения
1,1, Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным закономот 29,12,2012 J\ъ273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>>, Уставомгосу/{арс,гвеlIного бюджетного учреждения дополнительного образованияВладимирской области <Спортивная школа по спортивному ориентированию)) (далееУчреrкдение) И регламентирует деятельность Общего собрания работниковУчреждения, явлЯющегося одним из коллегиаJIьных органов управления Учреlкдения.|,2, В своеЙ деятельНостИ Общее собрание рабоrн"КЪв УчреЖдениЯ (далее -Общее собрание) руководствуется КонституriиеИ Российской Федер ации,Конвенциейоон о правах ребёнка, федеральным, реI,иональным, местным законодательством,актами органов местного самоуправJrения в области образования, физическойкультуры и спорта и социальной защиты, Уставом Учрьждения и настоящимположением.

1 ,3, I {елью деятельности Общего собрания является общее руководствооргаI{изаtIией В соо'ветствиИ с учредИтельными, програмМнымИ документами илокальными актами,
1,4, Обшrее собрание работает в тесном контакте с администрацией и инымиорганами самоулравJlения Учреrttдения, в соответствии с законодательством,подзаконЕtыми нормативFIыми актами и Уставом Учреждения.

2. Компетенция Общего собрания
2.|. В компетенцию Обшдего собр ания входит:

обсуждеГIие проеКта коллективлIого договора и принятие решения о егозаключении;

рассмотРение ПравиЛ внутренНего трудового распорядка Учреrкдения ииных локальных нормативньiх актов, содер}кащих нормы трудового права;
выборы в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных о1.I{оlUений своих преliстаI]и.гелей;
выборЫ в комисСиIо пО трудовым спорам представителей работгtиков илиутверж/]сние их ITocJ]e делегирования представительным органом работников;
рассмотРеtlие вопросоВ о предсТавлениИ работников к государственным иведомственIIыМ наградам (поошlрениям), другим видам поощрения и награждения;



рассмотрение вопросов безопасности условий Трудаучреждения, охраны жизни и здоровья обучающ ихся, развитиятехнической базы Учреждения;

решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

3. Организация леятельности общего собрания
з, l , Общее собрание работников Учретtдения создается на срок деятельностиУчреждения и формируе,гся из LIисJIа всех работников Учреждения.
3,2, Общее собраlrие рабоr,IIиков Учре>rtдения считается правомочным, если нанем прису,гствует rIе менее половины от обtцего числа работников Учрежд ения.3,3, На заселаIIия Обш{его собрания могут быть пригJIашены представителиучредителя' общественных организаций, органов муниципального игосударственного управления.
лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса,могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов,находящихся в их компетенции,
з,4, В целяХ ведениЯ собраrrия общее собрание работников Учрея<денияизбираеr' из своего состава председателя собрания 

-и 
секретаря собрания.ПредседателЬ общегО собрания работников Учреждения организует и ведет егозаседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и оформл"a, р.-arr"".ПредселателЬ и секретарЬ Общего .obpunr" выполняют свои обязанности наобщественных началах.

З.5, ПредседатеJIь Обrцеr о собрания:
- оргаIIизует деятельность Обrцего собрания;
- оргаI{изует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
з,6, Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза вгод.

работников
матери€rльно-

з,] , ВнеОчередное общее собрание работников Учреждения собирается поИНИЦИаТИВе Не МеНее ЧеМ ОДНОЙ ТРеТИ ОТ ЧИСЛа работников УЪреждения, оформленнойв письменном виде
з,8, Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием(большинством голосов).
3.9, Решения Обrцего собрания:
- приI,Iимается открыl,ь]м I.оJlосованием

присутствуIощих rra собрании 
;

- llри равном коJIичес.гве голосов
председателя общего собрания;

- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждениядиректором Учреждения становятся обязательными для исполнения;з,10, Решения обrцего собрания работников Учрех<дения о социальнойподдержКе работНикоВ Учреждеrтия, о поощрении работников и обучающ ихQяпринимаются по согласованию с директором Учреждения.

4. Ответственность Общего собрания
4.1. Общее собрание несет ответственность:

большинством l-олосов

решающим голосом является голос



- за выполнение, выпоJIIIение не В полноМ объеме или невыполнениезакрепленных за ним задач;
- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской(D едераtl ии, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения.
- за компетентность принимаемых решений

5_. Щелопроизводство Общего собрания
5.1. Заседания Обlцего собрания оформляются протоколом.
5.2. В протоколе фиксируется:
--дата проведеI{ия;

- коJlиче cTBetIHoe присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, доrrжность);
- IloBecTKa дня
- ход обсуя<деrlия воIIросов (кратко);
-- пре/]JIожения, рекоменllации и замечания членов трудового коллектива иtIриIпашенных лиц;
5,З, ГIротоколы подписываIотся председателем и секретарем Общего собрания.5.4. НумерациЯ протоколов ведется от начала учебно.о .Ьдu.
5,5, Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения (50 лет) ипередаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

б. Зак"ll юч ительll ые lIоложения
6,1, Изменения и дополнения в rrастоящее положение вносятся Общимсобранием и (или) Педагогическим сове.гом Учреждения.
6,2, Положение действует до принятия нового положения, утвержденного наобщем собрании трудового коллект ива и (или) заседании Педагогического совета в

установлен ном поряlIке.
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